In baza dreptului la replica, solicitim ziarului Mesagerul de Neamt
publicarea unui comentariu la cele afirmate in articolul "’ Asistentii medicali se
revolta impotriva organizatiei profesionale’’.

In urmi cu cateva zile, in Mesagerul de Neamt a fost publicat un atac
demagogic Tmpotriva organizatiei profesionale, atac orchestrat de la centru, dar cantat
fals si lamentabil de domnul Ionut Nistor, reprezentant sindical. Palaria de lider
sindical este prea mare pentru colegul nostru si-1 recomand sa citeascda mai multa
legislatie pentru a fi suficient de obiectiv.

Sindicatul Solidaritatea Sanitard se afla intr-o campanie furibunda de racolare
de noi membri sindicali si cum poti face acest lucru decat spunand oamenilor ce vor
sd auda?

Dupa aceasta scurtd introducere, sd ne si prezentdm: Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia reprezinta
organizatia profesionala constituitd in baza OUG 144 / 28.10.2008 si aprobata prin
Legea 278 / 2015 care, la randul ei, respecta Directiva Europeana 2005/36CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005. Deci, organizatia
profesionald este obligatd si respecte legea. In acest moment, legiuitorul
intentioneaza modificari la toate legile de exercitare a profesiilor liberale din sistemul
medical.

De cine trebuie sa va apere, domnule lonut Nistor, organismul profesional?,
conform celor afirmate de dumneavoastra, iar in privinta sanctiunii, banuiesc ca va
referiti la culpele medicale, dar pand la a va lamuri dumneavoastra cu aceste dileme,
ale apararii si ale sanctiunii, existda prezumptia de nevinovdtie. Dupa logica
dumneavoastra si instantele sunt o aberatie, pentru cd acolo trebuie sda ti se
dovedeasca vinovatia si, la fel, exista prezumptia de nevinovatie. Cred ca ar trebui sa
mai cititi putin inainte de a va arunca in comentarii. Organismul profesional apara
demnitatea profesionala, demnitate aparata de nenumarate ori oficial, rdspunzand prin
adrese pentru solutionarea unor plangeri si neoficial, prin discutiile purtate cu
manageri, cu sefi de sectii, etc.

Avizul de liberd practicd nu se achitd. Acesta se obtine de catre asistentii
medicali ce-si exercitd profesia, in baza creditelor acumulate si a asigurarii de
malpraxis.

Solidaritatea Sanitara si colegul nostru au uitat de celelalte acte normative si
aici vorbim de Legea 95, de reglementarile impuse de Autoritatea Nationald de
Management al Calitatii in Sanatate (ANMCS), de Codul Muncii, pe care angajatorul
trebuie sa le respecte si sa investeasca in resursa umanad ce-si desfasoara activitatea in
unitatile sanitare indiferent de marime. Ignorand sus-mentionatele acte normative,
angajatorul si sindicatele si-au plasat responsabilitatea pregatirii profesionale pe
umerii angajatilor (asistenti medicali, medici, farmacisti, etc). Organismul
profesional, constantdnd o lipsd de interes din partea angajatorilor, a fost nevoit sa se
mobilizeze si sa transforme cerinta legii n practica, realizand cursuri, simpozioane,
conferinte, congrese pentru ca, altfel, era imposibil sa avizeze asistentii medicali.



Este mult mai usor sa arati cu degetul inspre organizatia profesionald decat sa
intrebi angajatorul, in calitate de lider sindical despre planul de pregatire
profesionald, despre fila de buget alocata pregatirii profesionale si, in cazul in care ele
nu exista, sa te lupti pentru obtinerea lor. Sindicatul Solidaritatea Sanitara la Neamt,
mai precis la Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt, a luptat atat de tare cu
angajatorul ncat, in loc sa-1 determine pe acesta sd cumpere uniforme pentru
angajati, a reusit performanta sa le cumpere sindicatul membrilor din cotizatia de
membru, ceea ce este o aberatie.

La fel, il intreb pe domnul lider sindical unde a fost atunci cand colegii nostri
din Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt nici in luna septembrie a anului 2017
nu-si primisera drepturile salariale cuvenite in baza legii, in urma absolvirii
examenului de grad principal sesiunea noiembrie 2016, drepturi obtinute, in final, de
catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania filiala Neamt dupa discutii si negocieri atat cu reprezentantii Consiliului
Judetean Neamt, cat si cu reprezentantii Spitalului Judetean de Urgentd Piatra
Neamt?

In privinta reavizirii, mi se pare decent ca o persoani ce nu si-a exercitat
profesia mai mult de 4 ani sa treaca printr-un proces de reatestare a competentei
profesionale, organismul profesional garantand in fata societdtii civile calitatea
serviciilor prestate de catre asistentul medical. Organismul sindical sustine teza ca nu
prea avem nevoie, pentru cd nu ne pierdem competentele profesionale si nu se
justifica reatestarea. As dori sa explice aceasta teza si asociatiilor de pacienti si sa-i
intrebe pe pacienti daca se simt in sigurantd langa un asistent medical ce nu si-a
exercitat profesia mai mult de 4, 6, 10 ani, conform tezei sindicale.

In privinta liberei asocieri, nimeni nu opreste asistentul medical si se inscrie in
cat mai multe asociatii stiintifice, fundatii stiintifice, societati culturale, dar ar fi cu
adevarat o aberatie sa avem 1in judetul Neamt 20 organisme profesionale ale
asistentilor medicali, 20 organisme profesionale ale medicilor, ale farmacistilor, etc.
De ce sa nu avem 1n municipiul Piatra Neamt si mai multe primarii? Restul 1l las la
latitudinea imaginatiei dumneavoastra.

Solidaritatea Sanitara solicitd, de asemenea, '’abolirea taxei de exercitare a
profesier’’, altfel spus, a cotizatiei de membru. Asa, in baza simetriei, cerem $i noi
abolirea cotizatiei de membru sindical care, daca veti avea curiozitatea sa aflati, este
dubla sau chiar de doua ori si jumadtate fatd de cea de la Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

In privinta controlului financiar exercitat de institutiile statului, o alt aberatie,
ne supunem legislatieir financiar — contabile, Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia filiala Neamt depunind
conform legii documentele lunare si anuale solicitate de institutiile in drept.

De asemenea, se mai solicitd limitarea calittii de membru in structurile de
conducere si am sa-i intreb pe domnii Viorel Rotild si Ionut Nistor la al catdlea
mandat sunt, iar in institutiile pe care acestia le reprezintd neexistand relatii de tip
neo-feudale?



Se solicitd apoi crearea unui fond national pentru finantarea formarii
profesionale. Banii de unde sd vina, domnule Ionut Nistor, dacd mai sus am solicitat
abolirea taxei de exercitare a profesiei? De la stat sau de la sindicat, daca la Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
abolim taxa de exrcitare a profesiei?

In privinta echivalarii universitare ce a reprezentat stindardul sub care
Solidaritatea Sanitard, pe tot parcursul anului 2016, a luptat pe facebook, vreau sa
explic ¢a nu vorbim de o echivalare, ci de o continuare de studii, iar Tn acest moment
mingea este la Ministerul Educatiei Nationale si-1 rog pe domnul Viorel Rotild sa ne
puna la dispozitie toate adresele prin care a solicitat si a purtat dialog cu facultatile de
medicind din Romania in vederea demardarii procesului de continuare de studii si ce a
obtinut.

Aceste lupte ’’'fratricide’” intre reprezentantii asistentilor medicali nu-si au
rostul, dialogul, sustinerea ideilor comune si adresele oficiale cred cd ar trebui sa
guverneze relatiile dintre organizatia profesionald si sindicat pentru ca, pana la urma,
s-ar putea sa ne trezim ca, in incrancenarea luptei, pierde tocmai cel pe care ne batem
cu pumnii in piept ca il reprezentam, adica asistentul medical.

Cu stima,

PUIU SIiRBU, Presedinte OAMGMAMR FILIALA NEAMT



