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Miristerul Culturii si Identitati ationale
Directia Judeteana pentru Culburs Viancea
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CATRE:
MINISTERUL MUNCIH 31 JUSTITIEI SCCIALL

in atentia Doamnei Minisoru, Lia-Olguta Vasileseu

Stimatd doeamnd Mimsir,

Prin presents, i transmitem anexat Memaoriul formulat de citre 32 de
[dreeti Judetene pentra Culturs (DIC)Y referitor 1a situagia salariald si necesitarea
echititii salarlale penttu angajatil din serviciile publice deconcentrate ale
Ministerului Culturil g1 Identitaii Mationale.

Pe accasta cale, va soheitam 28 avep amahhitatea sa ne permitet consultarca
pe acest subicel, mai ales cd DIC-urile nu su (st representale o data de 1O martie
2017 la inmélnirea privind domeniual "Culturad”™.

[Je asemenea, va remiler anexale acordurile senise ale celor 32 de directii
Judetena privind sustinersa memorinlui adresat domniel-voastre,
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Catre: MINISTERUL MUMCII S1IUSTITIEI SCCIALE

Doamneai Ministru Lia-Dlguta Vasilescu,

MINISTRELL MUNCH 31 JUSTITIEI SOCIALE

Ref.: Echitate salariala pentru angajatii din serviciile publice deconcentrate ale
Ministerului Culturii si Identitiii Nationale

Doamna Ministru,

Prin prezenta, supunem atentiel dvs, acest memariu care expune situatia salariala
grava care caracterizeaza personzlul din cadrul Directiilor Judetene pentru Cultura (DIC),
scrvicii publice deconcentrate ale Ministorului Culturii siidentitatii Nationale. Facem
precizarea ca acest document este asumat de un nuimar de 32 directii judetene i avem
rUgamintea sd interveniti pentru stoparea acestel situatii discriminatorii si nelegale, astfel
Tncat activitatea acestor institutil 58 redevind normals

Fe aceastd cale, Doamna idinistru, noi — director executiv al DIC 5alaj Doina Cocis
(contact: 0735 780 580, djcsj@rultura.ro), directer axacutiv al DIC Vrancea Victor-
Traian Megulescu {contact: 0723 543 316, djcvn@culiura.ro}, si director executiv al DIC
lalomita Elena Pacala [contact: (6722 459 164, dicil@culturs ro) — solicitam participarea
la negocierile desfisurate la Ministerul Muncil 51 Justitie! Sociale privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice.

Doamnd Ministru, directori si personalul celor 32 de directii judetene pentru
culturd, wi aduc |la cunostintd cd salarizarea fuactionarilor esle caracterizata de
urmatoarele deficiente:

1. Directiile judetene nu au beneficiat de nici una din prevederile Ordonantelor de
Guvern omise in perioaca 2015-2017 pentru reparzerea inechitatilor salariale din
sisternul bugetar;

2. Directiile judetene pentru culturd au intrat in competitie cu alte servicii publice
deconcentrate sau alte institutii finantate de la hugetul de stat, functionarii
publici cerdnd transfery!, pentru a beneficic de salarii mai mari.

3. Directiile judetene pentru culturd gestioneaza Patrimoniul Cultural National, ca
element identitar, carz figurcazd si in Strategia Mationald de Apdrare a Tarii
pentru perioada 2015 - 2019,



Tn 2016, Guvernul a majorat cu 70%, prin ordonante repetate [QUG 572015 si
OuUG 20/2016), salariile in aparatul central de stat. De aceastd majorare au beneficiat
doar angajatii din aparatul central ai Ministerului Culturii 5i Identitdtii Nationale nu si
cei din directiile judetene pertru culturd care far aceias! munca. Asadar, demersul
Guvernului Romdniel a accentuat inechitdtile salariale 5i a generat un praces de
demotivare accentuzta a angajatilor,

Aoeastd solutie discriminatorie a fost justificat? cu argumentul cd efortul financiar
ar fi prea mare, argument subiectiv, neconstitutional i spirit ¢t greu de sustinut practic in
conditiile in care numarul angajztilor din teritoriv este deoseiit de redus,

Aceostd solutie anuieazd soiritul s hitera Legrhi 28472010 (Cap. |, KL Al care include
in fomilio ccupotionole “Administratie” deopolrivi angejoli din centralo ministerwiui 5
pe cei din servictile deconcentrote precum si prevederile Leoil 1887199, art. 31 (3) care
prevede cd salarizorea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legil
privind stabilirea sisternuluf pritar de satardzare pentra functionanil publict.

Meconstitutionalitatea acestui tip de demers a fost recunoscuta prin Decizia
Curtii Constitutionale nr. 794/15.12.2018, in baza careia multe autoritati publice i
institutii au demarat procesul o= reconsiderare a salariilor personalului propriu.

Coamna Ministru,

La nivel teritorial, angajani directiilor pontru cultura urmdresc cu ingrijorare si
indignare reparatiile salariale care se opereaza pentru angajstii din institutiile de culturs,
astfel:

= prin QUG nr, 2/2017 so rmajorcaza cu 20% salariile angajatilor din institutiile si
autaritdtile publice ale azministratiei publice locale si cu 50% salariile pentru
personalul din cadrul institutitlor publice de spectacole sau concerte, indiferent de
subordonarea acestora, care ocupa functille provazote noanexa nr. IV, Familia
ocupationald de functii bugatare "Culturd".

Asadar, prevederile QUG or. 22017, deosebii de bencfice, determind cresterea
atractivitatii posturilor din acests institutii, putand genera un adevarat exod al angajatilor
din directiile judetenz catre inztitutiile de culturd heneficiare ale cresterilar salariale.
Acest proces a inceput deja, inci el poate fi prevenit prin szlarizarea corespunzatoare a
posturilor din directiile judctone. De asemenea exodul angajatilor din directiile
judetena, determinat si de salarizarea motivantd din cadrul altor serviciilor publice
deconcentrate apartindnd altor ministere, a inceput 3i el prin plecarea prin transfer in
lura decembrie 2016 a unui angajat al DIC Vrancea si iminenta plecare a unui angajat al
D lalomita. Suntem siguri ca lucrurile nu se vor op:i alel!

in aceste conditii va rugirm s3 interveniti i =& sustineti egalizarea salariilor din
dirartiile judetene pentru culturd la nivelul celor din centrala Ministerului, precum si
majorarea ulteripard cu procentul alocat institutillor din familia ocupationala "Cultura®,
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asifel incdt sd se asigure pastrarea unui capital uman competent st motivat , in masura sa
asigure indeplinirea atributiilor necesare pentru protejarea patrimoniului si a identitatii
nationale.

Cu titly de exercitiv: din datele pe care le detinemn, incepand cu 01.02.2M7, un
numar de 3005 artisti vor beneficia de o majorare cu 50% 2 zalariilor, impactul bugetar
pentru anul in curs fiind de 24 milioane lei. In conditiile Tn cara, la nivelul Tntregii tari, in
cadrul directiilor judetene pentru cultura isi desfasoard activitatea vn numar de 254 de
functionari publici {total 308 posturi impreund cu pessonale! contractual], estimam ca o
ajorare a salariilor noastre tot cu 50% (308 reprezintd aproximativ 10% din 3005) ar
avea un impact bugetar de clrea 2,4 milioanea |el.

Totodatd, mentionam ca directiile judetene pentru cultura, ca servicii publice
deconcentrate ale WMinisterului Culturii si Identitatii Mationale, sunt singurela institutii cu
atribulii Tn prolejarea §i conservarea palrimonivlui cultural naticnal mokil si imakil, fiind
create pentru a asigura protectia Patrimonivlul Cultural National in teritoriu. Misiunea
este generoasd, mijloacele sunt Tnsa ridicole, deoarece directiile judetene pentru cultura
sunt subfinantate pand sub lmita de supravietuire, lunar fiindu-le alocate bugete
familiale, care asipura doar supravietuirea acestora.

La nivel national, Lista mManumentelor Istorize contine cca. 30 00 ohiective.
Protejarea acestora, plus sutele de mii de bunuri culturale clasate Tn categoriile Tezaur §i
Fond ale Patrimoniului Cultural Mational mekil 3i cele susceptibile a face parte din acests,
constituie obiectul principal ce activitate al direciiilor judetene pentru culturd. De
gestionarea protectiel bunurilor culturale mai sus amintite s= ncupad astazi in teritoriu un
numar incredibil de mic de persaane, care, din cauza inechitatilor salariale generate de
Ministerul Culturii si ldentitatii Nationale isi cautd locuri de muncd mai bine platite tot T
institutiile de stat!

Vi infarmam, Doamnd Ministru, cd ultima meiorare a salariilor a avut lo¢ in anul
20082 si existd n toate directille judetene consilieri asistent! platiti cu salariul minim pe
ecanomie si posturi de contabil scoase la concurs cu 1.200 lei, net, In aceste conditii nu
pot fi nict recrutati si nici pastrati specialistii n protectia patrimoniulul,

Avind in vedere si foptui of Patrimoniul Cultaral Netronal, ca element identitar,
figureazd fn Strotegio Notione!t de Aporare o [éri penliu periogdo 2015 — 2015
considerdm o8 alocoreo de resurse financiore, wrioone 50 legislotive importante este
esentiold, in caz contrar, direct’lle judetene pentru culturd vor fi depopuiate. lor atunce
cind vom constato o om pierdut lupto de sofvare o potrimoniulul nostru culturol
materiod si imaterigl, directiile judetene var fi, cel mai probobil, considerate drept fop
Ispasitor.

Doamna Ministru,
Profitim de aceastd cpoqtunitate pentru a transmite un mesaj puternic din
Ramidnia in legdturd cu subfinantarea dramatici a zctivititl’ de protejare si conservare



a patdmoniulul In speranta ca 2 venit vremea ca acesta 55 beneficieze de prioritate
absoluta, asa cum a fost asumat 'n CSATI

Bai mult decat alél, aminlim laptul cd majorilatea personalului incadrat in cadrul
serviciilor publice deconcentratc ale Ministerului Culturii 5i Identitatii Nationale este
agent canstatator, fiind imputernicit 53 constate contraventii si sa aplice sanctiuni, insa
apenlii conslalatori din cadrul directiilor are misiunez de a sanctiona pe toti aceia care nu
respecta rigorile legilor, fard ca acest lucru sa fie remunerat in vreun fel!

MNu in ultimul rand dorim =3 va atragem atertia ca, in ultimul raport al Curtil de
Conturi se concluzioneaza ca principal cauzi pentru care bugetele publice sunt cheltuite
fara respectarea normelor si procedurilor legale este “slaba pregatire profesionald a
personalului cu atributii in domaniu, corelatd cu necunaasicrea reglementirilor legale
in domeniul financiar contakil cau interpretarea eronata a acestora. Acestea sunt la
randul lor consecinte directe ale lipsei motvatiei financiare care sa atraga personal
birne pregatit, dar si ale unei legislatii stufoase, interpretabiie si in continua schimbare
pentru domeniile diverse gestiornate la nivelul administratiei publice locale”.

Cu speranta cad echitates este unul dintre principiile care guverneaza activitatea
Guvernului Romaniei, v3 rugarn 3 sprijiniti masurile ce =2 impun pentru corectarea
inechitdtilor salariale, care afecteazl, de and de zile, artivitatea directiilor judetene pentru
cultLra.

Asigurandu-va de toatd consideratia noastrd, ne exprimim speranta ca veti sprijini
masurile care sa duca la oprirea inechitatilor din cadrul serviciiior publice care reprezintd,
la nivelul judetelor, Ministeral Culturi si Identitatii Nz jionale.

Atasam acestui memoriu Acordurile celor 32 Directii Judetene pentru Culturd

Directia Judeteand nentru Cultura Alba
Cirectia Judeteand pentru Culturd Arges
Directia Judeteand pentru Culturd Bacdu
Cirectia Judeteand penlru Cullura Bihor
Directia lJudeteana pentru Culturd Bistrita — Nasiud
Directia Judeteand pentru Cultur Briila
Direclia Judeteand pentru Culturd Buzau
Directia Judeteana pentru Culturd Calarasi
Directia Judeteand pentru Cultura Cluj
Directia Judeteand pentru Culturd Constanta
Dircctia Judeteand pentru Culturd Covasna
Directia Judeteand pentru Culturd Dambovita
Directia Judeteand pentru Culturd Dolj
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
24,
21,
22.
23
24,
25,
26,
27.

29,
3.
31.
32.

Directia Judeteana pentru Culturd Galati
Directia Judctoana pontru Culturd Giurgiu
Directia Judeteand pentru Culturd Gor
Direclia Judeleana gentru Cultura Harghita
Directia Judeteana pontru Cultura lalomiia
Directia Judeteana pentru Cultura |asi
Direclia Judeteana pentru Culturd [fow
Directia ludeteana pentru Cultura Maramures
Directia Judeteana pentru Culturd Mures
Directia Judeteana pentru Culturd Neami
Directia Judeteand pontru Culturd Satu-Marp
Directia Judeteana pentru Cultur3 53l3j
Directia Judeteana pentru Culturd Sibiu
Directia Judeteana gontru Culturd Succawa
Directia Judeteand pentru Culturd Teleornman
Directia Judeteana pentru Culturd Tulces
Directia Judeteana pentru Culturd Vaslui
Directia Judeteana pontru Culturd Valcers
Directia Judeteana pentru Culturd Vrancea



GUVERNUL ROMANIE]
MINISTERUGL CLULTURL SIIDENTTTATH NATIONALE
IMRECTI4 JUDETEANA PENTRE CULTURA ALBA
Str. Begiva Mara e, 20, 510103, Alba [ulia, Vel: 258819217, Faor 0258813119
E-mail: dicainfiloctiun,rg

Nro 120013, 02, 2017

Direclin Tudetean® pencmu Culturd Alba repreceniaté de Matei DRIMBAREAN,
direcior execuliv, 151 exprimd acordul penuru includerea pe lista semnatarilor Menmoriului
privind eliminarea incchitifilor salariale, adresal Winistrule Culturii i Idensitdtii
Mationale, in urma consultarilor care aw avul loe intre angajatii din cadrul serviciiioe
publice deconcentrata ale Ministrolui Cultrdi gi Tdentiti Matfonile.

Angujali DIC Alba;

Matei DRIMBAREAN — dircctor executiv

Than Mircca MAZALU - consilier superior o :

i e

- Mihacla- Simena COZA — cansilier superior ( rIf/'|l

. ) .
- Zevedei-Tvan DRAGHIT A - consilier superior <, =y 'I;l'u'l.-’l'!-._re“

- Camelia Maria PRESECAN — scoretar dactilogral ;gl#

- loan Comel BOCA - sofer i'-f);"‘ﬂ'z_‘r



ROMANLA
MINISTERUL CULTURIL 81 IDENTITATII NATIONALE
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DIRECTIA JUDETEANA FENIRU JLTURA ARGES
Piata Vasile Mil2a, nr. 1, Pitesti. ad. S-ges, tel. U248 ZXLR33 / fax
(348750014

E-mail: djragicylturayo ; Cod Ascal 4220458

D.iC Arges, reprezentatd de director execativ Cocea Crislian, 181
exprima acordul pentru ‘neiudersa pe lista semnatarilor Memoriulul
privind eliminarea inechitatilor salariaie | adresat Ministrului Culturii si
identitatii Mationale, in urma consultariior card au avuil loc intre
angajati® din cadru! serviciilor deconcentrate ale MCIN.

Director execuby,

Erisﬂa{l COCEA
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=~ Ministerul Culturii si Identitatii Nationale
o B Dlrer:tla Judeteana pentru Cultura Bacau
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D.J.C. Baciiu, reprezentati de Drob Simona isi exprimd acordul
pentru includerea pe lista semnatarilor Memoriuln pmmd climinarea
inechitdfilor salariale, adrcsat Ministrului  Culturii si  Identititil
Nationale, in urma consulldrilor care au avut loc intre angajatil din
cadrul serviciilor deconcentrate ale M.C.1.N.

1 stimé,

Director Exccoutiv

Py dr. Simona DROB
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ROMAN] ini
AANEA Minieterul Culturil gi Idenviiitii Naficnale

413;;'3::;@ Judeteand pentru Colturd Bihar
- Sir. Moscovei ar. 25, Oradea, jud. Bihor
Tel. 6254/ 41 6899: fax; J235/418512; e-mail: dec  bil
st 25 , sdecpn bihor@ vahouo.com; cod
flscal 4208331 %

Nr. 244G.02.2017

Cdtre: MINISTERUL CULTURII §1 IDENTITATH NATIONALE
Doamnului lonut VULPESCL,

MINISTRUL CULTURY $1 IDENTITATH NATIONALE

Ref.  Echivate solarioda pentru angajatll din servicilfe pubifes deconcemtrate ofe
Ministeral Culted! sf Identitdtli Notlanals

Stimate Domnule Ministru,

Prin prezenta, cu respect, ¥& supunem atentic! situatia salariald gravi in
care se regaseste personalul din cadrul Directiilor Judetene pentru Culturd, servicll
publice deconcentrate ale Ministerulul Culturii st Identitdtii Nationale, cu
rugsmintes 53 intorveniti pentry ameliorarea ei, astfel incdt activitatea de
protectie a patrimoniulul national =3 fia sustinutd intr-un mod responsabil §i
motivat.

Desl Guvernul anterior a demarat, prin ordenante repetate, repararea
tnechitdtilor din sistemul de salarizare, in cazul serviciilor publice deconcentrate
ale’ Ministerulal Culturil acest deziderat nu s-a realizat; dimpotrivd, demersul
legislaliv a accentual inechititile si » generat un proces de demolivare accentuata
a angzjatilor din servicille deconcentrate.

La nivelul Centralel Ministerulul Cubturii si Identitdtii Mationale stuatia a
fost coractatd in luna junie 2016, cind, in baza QUG 57/2015 si OUG 20/2016,
salarile s-au majorat cu 70 % din nivelul salariilor personalulul din Secretariatui
General al Guwernului, fiind eliminate doar inechitatile pentru aparatul propriu si
agravate [nechititile care afectau angajatii din cadmil serviciilor publice
daconcantrate sle Ministerului, Aceastd solufie discriminatoriz a fost Justificatd
cu- argumentul cd efortul - financlar ar fl prea mare, argument subiectiv,
neconstitutional in spirit sl greu de sustinut practic in condifiile fn care numarul
angajstitor din teritoriu este deasebit de redus. T
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Aceastd solutie anuleazd spiritul si litera Legii 234/2010 (Cap. |, lit. A} care
include in familia ocupationali *ADMINISTRATIE" deopotrivd angajatii din
centrala ministerului si pe cei din servicille deconcentrate precum si prevederile
Legii 185/199, art. 31 (3] care prevéde ca salarizarea functionarilor publici se face
in confarmitate cu prevederie legii privind stabilirea sistemului unitar de
salarizare pentru funciionarii publici,

Neconstitutionalitatea acestui tip de demars a fust recunoscutd prin Decizia
Curgil Constitutionale nr. 794/15,12.2016, in baza cirela multe autaritit! publico 5i
Institutil au demarat procesul de raconsiderare a salarilor persanalului propriy.

Domnule Ministru,

L nivel teritorial, angajatii Directilor pentru Culturd Lrmaresc cu interes
dar 51 cu ingrijarare reparatiiie salariale care se opereaza pentru angajatii din
institutlile de culturad, astfel:

Prin QUG nr, 22017 se maioreazd cu 20% salariiie angajatilor din
institutiile si autorititile publice ale administratie puhlice locals 51 cu 50% salariile
pentry personalul din cadrul institutillor publice de spectacole sau concerte,
indiferent de subordonarea acestora, care acupd functiile previzute in anexa nr.
T Familia ocupationald de functii bugatare "Culturd”, ;

Prevederile QUG .nr. 2/2017, deoseblt de berefice, determina cresterea
atractivitati posturiler din aceste institutii, putdnd genera urr-adevarat exod al
angajatilor din DIC cAtre Institugitle de culturd keneficiare ale cregterilor salariale:
Acest proces a Tnceput insd el poate fi prevenit prin saiarizarea corespunzatoare a
posturilar din DIC,

Exodul angajatilor din DIC, determinat 5i de salarizarea motivantd  din
cadrul servicillor publice deconcentirate apa rtindnd altor ministare, a inceput deja
prin plecarea prin transfer in una decembrie 2016 a unui angajat al DIC Vrancea 5
iminerta plecars a unui angajat Al PIC lalomita; dar suntem sizuri ci lucrurile nu
Se vi© OfF aicl. dpediemn = EE O : _ WG Sy e

n aceste conditli v8 rugam sa intervenifi gi 53 sustineti agalizarea salariilor
din RIC iz nivelul celor din centrala Ministerului precum §i majorarea ultericara cu
nracentul alocat institutilor din familia ocupationald “Culturad”, astfel Tncat 58 58
asigure pastrarea unui capital uman competent si mativat , in- m3sura sa asigure
indenlinirea atributiilor negesare pentru protejarea patrimeniului § a idontitatii
nationale. - k- : : :

Cu titln de exercitiu: din datele pe care je defin=m, incepdnd cu 01.02,2017,
un nurmdr de 3005 arfisti vor bensficia de o majorare < 50 % a salarillor, impaciul






































































































