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REFERAT DE APROBARE

interes local, cu personalitate juridica iar prin H.C.L nr. 52/2011 au fost aprobate Statul de functii si Organigrama
institutiei.

fn anul 2016 au fost aprobate prin H.C.L. nr. 78/2016 ultimele modificari ale Organigramei si ale Statului de
Functii ale Politiei Locale Piatra Neamt ce totalizeaza un numar de 105 posturi.

in deschiderea prezentarii mentionam faptul ¢4 in cadrul institutiei figureaza un numar de 84 functii publice si
21 functii contractuale. In prezent in cadrul structurii Politiei Locale Piatra Neamt existd un numar de 17 posturi
vacante dintre care 16 sunt functii publice si o functie contractuata {agent de securitate).

Raportat la situatia functionald de la nivelul institutiei si necesitatile actuale, consideram ca se impune
efectuarea urmatoarelor modificari ale Statului de functii si a Organigramei institutiei noastre pentru anul 2017, dupa
cum urmeaza:

> BIROUL PAZA BUNURI

1. Desfiintarea unui post vacant de agent de securitate.

Astfel in urma operatiunii mentionate structura Biroului Paza Bunuri va totaliza un numar de 19 posturi
ocupate dintre care 18 posturi contractuale de executie de agenti de securitate si un post contractual de

conducere de Sef Birou Paza Bunuri.

> BIROUL ORDINE PUBLICA

2. Biroul Ordine Publica isi modifica demunirea in Birou Ordine Publica 1 si Isi restrange structura initiald la un

numar total 28 de posturi astfel : 27 posturi de executie si un post ocupat de Sef Birou Ordine Public 1.



3. Se transforma un post vacant de politist local, clasa |, grad profesional asistent din cadul Biroului Ordine
Publica in post vacant de politist local, clasa |, grad profesional debutant in cadrul Biroului Ordine
Publica 1.

4. Posturile scoase din structura actuald a Biroului Ordine Publica, se constituie sub forma unui nou birou
denumit Biroul Ordine Publici 2, Monitorizare Video, Baze de Date si Dispecerat, ce va contine in
structura sa un total de 28 posturi astfel: 27 posturi de executie politisti locali si un post vacant de Sef Birou
Ordine Publicd 2, Monitorizare Video, Baze de Date si Dispecerat nfiintat ca urmare a desfiintarii postulyi
contractual vacant de agent de securitate.

5. Se desfiinteaza un post vacant de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul structurii initiate
a Biroului Ordine Publica si se va infiinta un post cu functie publica generala in cadrul Compartimentului
Juridic si Resurse Umane, Birou Administratie si Contabilitate.

In temeiul dispozitiilor art. 100 alin. (1) din Legea 188/1999, privind Statutul functionarilor
publici, republicata, ocuparea posturilor din structura noilor birouri de ordine publica propuse
( OP 1 si OP 2) va fi facuta prin numire in noile functii publice a functionarilor publici politisti locali
din actualul birou de ordine publica. .

> BIROUL ADMINISTRATIE S| CONTABILITATE

6. Se modifici demunirea compartimentului Contabifitale si Asigurare Logistica in compartiment
Contabilitate, Achizitii publice i Logistica.

7. Se desfiinteaza compartimentul Protectia Muncii si postul vacant de Inspector clasa |, asistent din cadrul
acestuia, serviciul S.S.M. fiind externalizat.

8. Urmare a desfiintarii postului vacant de Inspector, clasa |, asistent din compartimentului Protectia muncij,
se finfiinteaza un post vacant de Consilier, clasa |, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Contabilitate, Achizitii Publice si Logistica ce va totaliza in structura sa 3 functii publice.

9. Urmare a desfiintarii postului de politist local din cadrut Biroului Ordine Publicd se infiinteazd un post
vacant de Inspector, clasa |, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Juridic si Resurse
Umane, structura acestuia totalizand un numar de 3 functii publice.

Justificarea si oportunitatea masurilor propuse:

Constatandu-se actuala stare de fapt in sensul ca Birout de Ordine Publica cuprinde un numér de 55 de
posturi — |ucratori operativi { activitati stradale specifice de ordine publica, serviciul dispecerat si monitorizare
video), toate aflandu-se sub coordonarea unui singur sef birou, se impune modificarea organizarii acestei activitati
prin redenumirea actualului Birou de Ordine Publica n Birou Ordine Publica 1 si restrangerea structurii initiale la
un numar total 28 de posturi din care 27 posturi de executie si un post ocupat de Sef Birou Ordine Publica 1 iar
posturile scoase din structura actuala a Biroului Ordine Publica, se constituie sub forma unui nou birou denumit
Biroul Ordine Publica 2, Monitorizare Video, Baze de Date si Dispecerat.

Avand in vedere noile reglementari din materia achizitiilor publice prin care se instituie obligativitatea
realizarii electronice a achizitiilor publice { prin programul SEAP) este oportuna si utila pentru bunul mers al
institutiei transformarea postului vacant de Inspector clasa |, asistent din cadrul compartimentului Protectia muncii
in Consilier, clasa I, grad profesional principal si mutarea acestuia in cadrul Compartimentului Contablhtate
Achizitii Publice si Logistica ce va totaliza n structura sa 3 functii publice.



Referitor 1a activitatea de resurse umane, care in prezent este indeplinita de un singur functionar, motivat
de faptul ca natura acestei activitati este una care presupune un caracter permanent find necesara acoperirea
tuturor perioadelor in care actualul functionar se afla in concediul de odihnd sau prezumtive perioade de
incapacitate temporara de muncé ( concediu medical ), avand in vedere specificul activitatii de resurse umane care
implica arhivarea si accesu! la datele dosarului profesional, conform dispozitilor HG nr.432/2004 privind dosaruf
profesional al functionarului public, este necesara tranformarea postului de politist local din cadrul Biroului Ordine
Publicd in Inspector, clasa !, grad profesional principal si mutarea acestuia in cadrul Compartimentului Juridic si

Resurse Umane, structura acestuia totalizand un numar de 3 functii publice.

in incheiere, precizam ca prin prezentele modificari solicitate, nu s-au operat majorari sau diminuéri
ale numdrului total de functii din cadrul institutiei, acesta mentindndu-se la. aceeasi valoare din anul
precedent, respectiv 105, distribuite astfe!:
- 85 functii publice dintre acestea 68 de posturi sunt ocupate si 17 posturi vacante.

- 20 functii contractuale ocupate.

Mentionam faptul c& au fost respectate prevederile art. 112 din Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul
functionarilor publici, numarul total al functiilor de conducere din cadrul institutiei fiind sub maximul de
12 % din numarul total al posturilor aprobate.

Fata de cete mai sus aratate, solicitdm demararea procedurilor in vederea promovarii hotararii de Consiliu
Local privind aprobarea Statului de functii si Organigramei Poliliei Locale Piatra Neamt, pe anul 2017, cu obtinerea

in prealabil a avizului A.N.F.P.

Comp.Juridic si Resurse Umane
Insp. Princip. Chiuaru Codrina Elena
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