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ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

in calitate de beneficiar al proiectului

MADRE —Motivarea si Ameliorarea Didacticd a Responsabililor Educationali
POCU/73/6/6/107381

anunt3 scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi/experti

I.  INFORMATII PROIECT

CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT, in calitate de beneficiar, deruleaza in parteneriat cu

JUDETUL NEAMT, reprezentat prin CONSILIUL JUDETEAN NEAMT proiectul "MADRE - Motivarea si
Ameliorarea Didacticd a Responsabililor Educationali”, finantat prin Programul Operational Capital
Uman, Axa prioritard 6 "Educatie si competente”, Prioritatea de investitii 10 (i) "Reducerea si
prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar,
primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale
pentru reintegrarea in educatie si formare”, Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, in baza
contractului de finantare POCU/73/6/6/107381, cod SMIS 107381.

Valoarea eligibild a proiectului este 2.000.329, 54 lei, din care:
- Solicitant : Casa Corpului Didactic Neamt: Buget alocat 1.291.891,15 lei; Contributie proprie
193.783,67 lei
- Partener: Judetul Neamt : Buget alocat 708.438,39 lei; Contributie proprie 14.168,77 lei
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Obiectivul general

Scopul proiectului constd in prevenirea si diminuarea pdrdsirii timpurii a scolii de catre copiii
aflati in risc educational prin dezvoltarea competentelor personale si profesionale ale unui numar
total de 118 persoane din grupul tintd al proiectului apartinand categoriilor personalului didactic,
personalului de sprijin si personalului de management, derularea unui program de consiliere
didacticd continud, derularea unor programe de formare continud destinat cadrelor didactice si
personalului de sprijin, desfasurarea unui program de perfectionare destinat echipelor manageriale
din scolile tintd, implementarea unui instrument de sprijin pentru activitatile/stagiile practice si
desfisurarea de evenimente destinate disemindrii cunostintelor, metodelor si practicilor de
asigurarea a calitatii in educatie. De asemenea, proiectul propune masuri de stimulare a resurselor
umane calificate de a lucra in scolile defavorizate tintd prin acordarea de stimulente de performantd
si prin organizarea de competitii de premiere a resurselor umane cu o contributie deosebitd in
facilitarea unei educatii calitative pentru copii aflati in risc educational.

Principalele activitati ale proiectului:

Activitatea 1. Managementul proiectului;

Activitatea 2. Imbunatdtirea competentelor cadrelor didactice si ale personalului de sprijin;
Activitatea 3. Stimularea resurselor umane calificate pentru a lucra in scolile defavorizate
tinta;

Activitatea 4. Dezvoltarea capacitatii institutionale a scolilor tintd;

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Expertii vor desfasura activititi, conform cererii de finantare, in cadrul urmatoarelor

subactivitati:

A3.1 - Acordarea de stimulente pentru performanta (de tip bursd) pentru cadrele didactice

Rezultatul 7 corespunde sub-activitatii A3.1 si va contribui in mod direct la indeplinirea OS. 3.
Pentru realizarea R7 sunt prevazuti urmatorii indici de rezultat:

e 15 cadre didactice beneficiare ale burselor de performantd in valoare de 800 lei/lund, acordate pe

o perioadad de 24 luni.

A3.2 - Organizarea de competitii de premiere a cadrelor didactice, personalului de sprijin si

managerilor scolari din scolile tinta

Rezultatul 8 corespunde sub-activitatii A3.2 si va contribui in mod direct la indeplinirea 0S. 3.

oo CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT
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Pentru realizarea R8 sunt prevdzuti urmatorii indici de rezultat:
¢ 5 evenimente de premiere cadre didactice (1 eveniment/semestru);

e 15 beneficiari ai premiilor acordate pentru rezultate deosebite in asigurarea unei educatii incluzive

de calitate pentru copiii cu risc educational major.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect prevdzute in Cererea de finantare, Beneficiarul

va selecta si contracta experti potrivit Tabelului urmator:

Nr. Durata
(Sub)activitatea nr. si | Denumire Numar | Nr.ore/expert/zi
crt. . .| (sub)activitatii
denumire expert experti
A3.1 - Acordarea  de
stimulente entru
1 . | R 24 luni 1h/zi
performantd (de tip bursd)
pentru cadrele didactice Responsabil
A3.2 - Organizarea de evaluare 1
competitii de premiere a performante
cadrelor didactice, didactice )
2 24 luni 2 h/zi

personalului de sprijin si
managerilor scolari din scolile
tinta

Conform Ordin nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referinta pentru participare mai jos mentionate.

lll. CONDITII GENERALE:

Expertul:
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a) are cetdtenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd;

d) are cel putin 1 an experientd in domeniul in care isi exercitd atributiile;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. . . | Studiisolicitate | Experienta solicitata Atributii in cadrul proiectului
Functia ocupata
postur - i
i in proiect
i
Studii Experienta in Realizeaza evaluarea sperformantelor
superioare activitati de cadrelor didactice in functie de indicatorii si
3 ani relationare/comunic | criteriile de evaluare stabiliti;
Responsabil are Asigura transparenta in procesul de evaluare
1 evaluare lan a performantelor didactice;
performante Respecta si indepllineste sarcinile aferente
didactice conform activitatilor previzionate si
postului;
Asigura buna desfasurare a procesului de
evaluare a cadrelor didactice;
<O CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT
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_ Functia ocupatd in Perioada Normd de lucru
Nr. posturi )
. Responsabil  evaluare 21 de luni 3h
performante didactice 11.2018 — 02.2020

Toti candidatii trebuie sa detinad cunostinte privind implementarea proiectelor

e Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

e Ghidul solicitantului conditii specifice de accesare a fondurilor Programul ,,Profesori motivati
in scoli defavorizate” este un apel de proiecte in cadrul Axei Prioritare (AP) 6 ,Educatie si
competente”, Prioritatea de Investitii (Pl) 10i ,Reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare”, Obiective Specifice (0.S.) 6.2, 6.3, 6.6.

V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiej;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

W CASACORPULUI DIDACTIC NEAMT
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g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pdna la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii

legalizate.

V1. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de inscriere la sediul Casei Corpului Didactic Neamt, str. Petru Rares
nr. 24, Piatra Neamt, jud. Neamt, Secretariat (in zilele lucratoare), in plic inchis cu mentiunea
,,candidatura expert POCU/73/6/6/107381"

Data limita de depunere a candidaturii: 15.10.2018, ora 14.00

Candidaturile transmise dupa data limita, precum si cele incomplete vor fi respinse.

Date de contact: tel: 0233223885 sau prin e-mail: ccdneamt@gmail.com

Adresa: str. Petru Rares, nr. 24, Piatra Neamt, jud. Neamt

VII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a cinci etape(dupa caz), astfel:

‘-""‘:’., CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT
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a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapd este publicatd la sediul Casei Corpului
Didactic Neamt sau pe pagina web a beneficiarului/ Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul

casei Corpului Didactic Neamt /online la adresa de e-mail ccdneamt@gmail.com, in termen de 24
ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare:

a) Proba de evaluare a dosarelor
b) Interviul

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicdrii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practica nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
Neamt/pe pagina web a beneficiarului, in termen de 1 zile lucrdtoare de la solutionarea

contestatiilor.

Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor Tn ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare

a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Casei Corpului Didactic
Neamt / pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa, in termen de ...... zile
lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului, in termen de maxim .......

zile lucrdtoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii.
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VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Data limitd 15.10.2018, ora 14.00

Depunerea dosarelor

16.10.2018

Evaluarea dosarelor depuse de candidati si
afisarea rezultatelor

17.10.2018 Depunerea eventualelor contestatii

18.10.2018 Solutionarea eventualelor contestatii
19.10.2018 Realizarea evaluarii dosarelor

22.10.2018 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
23.10.2018 Solutionarea eventualelor contestatii
24.10.2018 Interviul

25.10.2018 Afisarea rezultatelor in urma interviului
26.10.2018 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 27.09.2018, la sediul CCD Neamt, str. Petru Rares, nr. 24.
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