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LET BE INNOVATIVE AND SOCIAL!

»Let Be Innovative And Social!” este un proiect Erasmus+ ce se desfasoara in perioada 1 decembrie
2020 - mai 2023, la Colegiul National de Informatica, Piatra-Neamt, beneficiind de colaborarea a sase scoli-
partenere: Colegiul National de Informaticad, Romania, OGEC Lycee de la Sauque, Franta, Praktikum,
Finlanda, I.E.S. Francisco Garcia Pavon, Spain, Sule Muzaffer Biiyiik Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi,
Turkey, Centro Studi Didattico Ambientale Sibarys, Italy.

Echipa de implementare de la Colegiul National de Informatica este compusa din doamnele profesoare
Elena-Genoveva Irimia, coordonatorul proiectului, Daniela Neamtu, Elena-Brindusa Stan, Dorina Mormocea,
Elena-Brindusa Anghel, Brindusa Chiritd, Maria Antoanela Berea, Ana Mirela Mititelu si Mirabela Bradulet,
expertul contabil al proiectului.

Conferinta internationald de promovare a proiectului are loc in perioada 7-8 aprilie la Piatra-
Neamt. Invitatii activitatii de diseminare a celor 4 produse intelectuale dezvoltate Tn cadrul proiectului sunt
reprezentanti ai scolilor si liceelor din Piatra-Neamt si imprejurimi. Elevi si profesori au prilejul sa afle ca
au la indeméana oricand si gratuit informatii utile orientarii in profesie a tinerilor si numeroase instrumente
pentru exersarea sau dezvoltarea calitatilor de antreprenor social de catre tineri.

Scopul proiectului ,,Let Be Innovative And Social!” 2020-1-RO01-KA201-080331 este de a dezvolta o
strategie pentru o mai buna orientare profesionala a studentilor si de a creste potentialul antreprenorial al acestora,
folosind voluntarismul ca invatare experientiala. Mai mult, acest proiect isi propune sa consolideze competentele
sociale si civice ale elevilor, simtul initiativei si al antreprenoriatului pentru a-i ajuta sa-si aleaga o carierd in
concordanta cu realitatile de pe piata muncii.

Rezultatele imediate ale proiectului vizeaza imbunatatirea abilitatilor interpersonale, comunicarea in
limba engleza, imbunatatirea abilitatilor in comunicarea si TIC, dezvoltarea competentelor de a a rezolva probleme
sociale legate de comunitatea locala si a celor de leadership, a capacitatii de management, prin metode non-
formale, formale si informale. Proiectul le ofera posibilitatea de a intelege si rezolva problemele sociale din
comunitate prin crearea de proiecte sociale. Urmareste cresterea interesului profesorilor si elevilor pentru a
colabora cu entitatile si autoritatile locale Tn viitor pentru proiectele europene si, in primul rénd, pentru cele sociale.
Incubatorul Tntreprinderilor sociale va fi mentinut cel putin doi ani dupa finalizarea proiectului de catre fiecare
institutie partenera pentru a sprijini alte scoli sau ONG-uri din domeniu.

Obiectivele proiectului sunt:

O1.Dezvoltarea unor instrumente educationale deschise pentru o mai buna indrumare in carierda prin
invatare experientiald si voluntarism pentru 150 de studenti Tn timpul proiectului in curs;

02. Dezvoltarea strategiei pentru o mai buna orientare in cariera prin invatare experientiala si digitala in
primul an de proiect;

O3.Formarea a 15 profesori pentru a deveni antrenor al studentilor in antreprenoriat social si utilizarea
metodelor non-formale Tn timpul unui curs de formare in al doilea an al proiectului;

O4. Cresterea abilitatilor soft a 150 de studenti pentru a deveni mai competitivi pe piata muncii in timpul
implementdrii proiectului,

O5. Dezvoltarea strategiei pentru dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si  competentelor
antreprenoriatului social pentru elevii din fiecare scoala. Acest obiectiv vizeaza cresterea cu 25% a interesului
studentilor pentru antreprenoriatul social in randul grupului tinta.

Produsele intelectuale ale proiectului sunt:



1. Platforma E-learning - un instrument de invatare / predare pentru schimbul de cunostinte si
instrumente - jocuri, e-lectii, e-teste, iar fiecare scoala partenera trebuie sa ofere continut e-cadru, instrumente
animate Tn orientarea carierei si in antreprenoriat social, videoclipuri educationale, harti mentale si grafica;

2. Ghidul in cariera, e-Kit in Careeer Guidance - contine lectii electronice pentru dezvoltarea
abilitatilor de antreprenoriat ale elevilor, o fisa pentru identificarea profilului voluntarului, exemple de bune
practici, interviuri video cu voluntari, reprezentanti ai ONG-urilor, modele de rezolvare a problemelor
comunitatilor prin voluntarism, sectiunea ,,Proiectul meu social”; E-Kit-ul este o cale digitala educationala pe care
fiecare student ar trebui s o aiba, conceputa pe ,,competente electronice pe piata muncii”, iar continutul este
disponibil pe o tableta, smartphone sau computer pentru a dezvolta abilitati soft si de leadership oriunde, in grup
sau individual, dincolo de limitele unei clase;

3. E-Syllabus in antreprenoriat social - ofera informatii despre profilul atreprenorului social, modele
de rezolvare a problemelor comunitatilor prin antreprenoriat social Th economia verde si coeziunea sociald, un set
de instrumente pentru dezvoltarea unui plan de afaceri sociale si instrumente pentru dezvoltarea unei strategii de
platforma de invatare electronica si poate fi utilizat de profesori si studenti pentru dezvoltarea unei mentalitati de
antreprenoriat in domeniile sociale;

4. Curs electronic de formare de antreprenori sociali, e-Course of Coach in Social Entrepreneurs -
pregateste profesorii pentru a-i ajuta pe elevi sd-si descopere abilitatile de antreprenoriat social, prin folosirea
metodelor non-formale si informale; un instrument care asigura sustenabilitatea proiectului pe tot parcursul
acestuia si dupa finalizarea acestuia. Antrenorul instruit are un instrument care il ajuta sa pregateasca profesorii si
elevii de-a lungul generatiilor.

Tn cadrul proiectului s-au derulat trei mobilitati pentru elevi: in septembrie 2021, in Franta, organizata de
OGEC Lycee de la Sauque, in aprilie 2022, in Finlanda, organizata de Praktikum, in iunie 2022, in Romania,
gazda Colegiul National de Informatica. A patra mobilitate este pentru formarea profesorilor si a avut loc n iunie
2021 Tn Spania, la L.E.S. Francisco Garcia Pavén. S-au organizat trei intalniri transnationale pe teme de
dezvoltarea proiectului, eventuale probleme intalnite si masurile pentru continurea lui: in Romania - aprilie 2021,
n Italia -octombrie 2021 si Turcia - septembrie 2022.

Proiectul este inovator din mai multe perspective: dezvolta o strategie educationala pentru orientarea in
carierd si antreprenoriatul social in scoli prin voluntarism si initiative sociale in afaceri, creaza un mod de a
dezvolta simtul civic si responsabilitatea tinerilor fata de comunitatea in care traiesc. Abordarea principald a
proiectului se axeaza pe o mai mare integrare catre piata muncii pentru tineri. Dezvolta abilitati prin creativitate,
inovatie, asumarea riscurilor, capacitatea de a planifica si gestiona proiecte pentru a atinge obiectivele. Ca o
concluzie, proiectul ajuta elevii sa-si descopere cu siguranta abilitatile (bun organizator, bun comunicator, spirit
critic si analitic, empatie, Tncredere n sine, adaptabilitate, flexibilitate etc.), dar si hobby-urile care le pot contura
viitoarea cariera profesionald. Prin urmare, proiectul tinteste a dezvolta atét sinele profesional, cat si cel social,
pentru a genera constientizarea propriilor calitati, abilitati si competente ca rezultat final.



