FEDERATIA "SOLIDARITATEA SANITARA" DIN
ROMANIA

Reprezentativa la nivel de sector "Sanatate. Activitati Sanitar-Veterinare”

Membra a CNS "Cartel ALFA”. afiliata la EUROFEDOP

Website: www.solidaritatea-sanitara.ro e-mail: solidaritateasanitara@yahoo.fr fb/solidaritatea.sanitara

07.06.2023

Comunicat de presa:

Joi, 8 iunie 2023, Federatia ,,Solidaritatea Sanitara” organizeaza Mitingul si
marsul Sanatatii

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Romania (organizatie sindicala
reprezentativa la nivelul sectorului Sanatate) anuntad organizarea Mitingului si
marsului Sandatatii in ziua de joi, 08 iunie 2023, in Bucuresti.

Programul actiunilor de protest:

11:00-12:00 Miting in Piata Victoriei

12:00-12:30 Mars din Piata Victoriei catre Piata Revolutiei

12:30-13:00 Miting in Piata Revolutiei / Ministerul Sanatatii si Ministerul
Muncii

13:00 -13:30 Mars din Piata Revolutiei cdtre Piata Constitutiei
13-30-14:30 Miting in Piata Constitutiei

Cele cateva mii de profesionisti din sistemul public de sanatate prezenti la
protest vor sustine urmatoarele revendicari:

1. Acordarea tuturor drepturilor prevazute de actuala lege a salarizarii:

a. Acordarea salariului de baza la nivelul anului 2022 pentru toti angajatii
din sandtate.

b. Raportarea sporurilor pentru conditiile de munca la salariile de baza
pentru personalul auxiliar sanitar (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri),
TESA si muncitori sanitari.

c. Raportarea sporurilor de tura si pentru lucrul in zilele libere legale la
salariile de bazad in plata pentru toate categoriile de personal.

d. Plata garzilor medicilor cu tariful orar al normei de baza.

2. Adoptarea proiectului de lege a salarizarii (partea pentru sandtate) negociat cu
Ministerul Sandtatii (in forma stabilita cu partenerii sociali) si aplicarea cdt mai
rapidd a acestuia. In forma negociatd proiectul de lege asigurd:

a. Reasezarea in grila de salarizare a tuturor angajatilor din sectorul public
de sandtate, incepdnd cu asistentele medicale

b. Posibilitatea unei cresteri efective si relevante a veniturilor angajatilor din
sanatate

3. Acceptarea propunerilor Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” la Contractul
colectiv de munca la nivel de sector, ramase in divergentd, incheierea si
inregistrarea acestui contact colectiv de muncd.

4. Actualizarea valorii indemnizatiei de hrana luand ca referinta salariul minim in

plata si scoaterea ei din calculul limitei aplicabile sporurilor.
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5. Deblocarea posturilor in sistemul public de sandtate
6. Cresterea ponderii a cheltuielilor pentru sandtate in PIB la nivelul mediei UE.

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” considera ca solutia la reducerea gradului
de nemultumire a angajatilor din sanatate o constituie refacerea increderii acestora
in angajamentele asumate de politicieni atat in cadrul legii salarizarii cat si in cadrul
negocierilor purtate cu organizatiile sindicale reprezentative. In acest sens,
politicienii trebuie sa inteleaga ca angajatii din Sanatate nu pot avea incredere in
rezolvarea inechitatilor salariale prin noua lege a salarizarii pana cand nu le sunt
acordate toate drepturile din actuala lege a salarizarii (legea nr. 153/2017), exact
asa cum sunt prevazute. In consecintd, solicitim anularea de urgentid a tuturor
prevederilor diferitelor ordonante de urgenta care au suspendat drepturile prevazute
in legea salarizarii si acordare acestor drepturi.

Guvernantii trebuie sa inteleaga ca nu pot negocia un proiect de lege a
salarizarii cu partenerii sociali si apoi sa-1 modifice dupa bunul plac, ca nu se pot
angaja ca vor semna contractul colectiv la nivel de sector si sa intarzie cu mai bine
de jumatate de an onorarea acestei obligatii. Guvernantii trebuie sa transpuna
propunerile la contractul colectivde munca la nivel de sector si sa asigure finalizarea
si inregistrarea acestuia. De asemenea, ei trebuie sa asume adoptarea proiectului
de lege a salarizarii (partea privitoare la sanatate) exact in forma negociata cu
partenerii sociali si aplicarea de urgenta a acestuia.

Participantii la aceste actiuni vor demonstra guvernatilor hotararea de a
continua programul de proteste asa cum a fost anuntat, acesta putand ajunge pana
la greva generala. Avertizam politicienii ca noi nu schimbam programul actiunilor
dupa placul lor si prin intelegeri conjuncturale, ci doar atunci cand sunt onorate
asteptarile legitime ale angajatilor. In consecintd, recomandam Guvernului sa se
aseze la masa negocierilor (respectand criteriu reprezentativitatii) inainte de a fi prea
tarziu, pentru a asigura impreuna cele mai bune solutii de onorare a revendicarilor.

Pentru corecta informare a publicului si politicienilor privind legitimitatea
revendicarilor si a actiunilor de protest am publicat deja o prezentare detaliata a

problemelor cu care se confrunta profesionistii din sistemul public de sanatate, ea
putand fi gasita aicil. In cadrul acestor documente am indicat in mod transparent
dovezile si argumentele noastre pentru drepturile solicitate, abordand categoriile
profesionale cu numarul cel mai mare de angajati. Aceste analize demonstreaza
urgenta onorarii revendicarilor Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” de catre Guvern,

ele nefiind doar expresia dorintei membrilor de sindicat, ci o necesitatea obiectiva.

Comitetul Director

Persoane de contact:
- Predica Gabriel, vicepresedinte FSSR, mobil: 0737028094
- Daniel Bulboaci, vicepresedinte FSSR, mobil 0740488812

! https://solidaritatea-sanitara.ro/problemele-existente-salarizarea-personalului-din-sectorul-public-de-sanatate-ce-

trebuie-corectat/
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