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Comunicat de presa:

Joi, 15 iunie 2023, Federatia ,,Solidaritatea Sanitara” picheteaza unitatile
sanitare

Federatia ,Solidaritatea Sanitara” din Roméania anunta continuarea
programului de proteste stabilit anterior, cu doua noi actiuni:

- Joi, 15.06.2023, in intervalul orar 12:00-12:30 se va desfasura pichetarea
unitatilor sanitare. Protestul se desfasoara fara intreruperea activitatii
unitatilor, fiind un semnal de avertizare prealabila a guvernantilor privind riscul
declansarii grevei generale adresat politicienilor care tocmai vor fi (re)instalati la
putere. Acest protest are un caracter inovativ, modalitatea de desfasurare
afirmand in mod direct necesitatea de rezolvare a problemelor indicate in
revendicari.

- Tot joi, 15.06.2023, lansam protestul Demisia medicilor din contractele
individuale de munca aferente garzilor suplimentare (CIM-urile cu timp
partial, aferente garzilor suplimentare normei de baza). Din momentul lansarii
actiunii toti medicii care efectueaza garzi au posibilitatea de-a adera la aceasta
forma de exprimare a nemultumirii fatd de modalitatea in care este recompensata
participarea la asigurarea continuitatii serviciilor medicale. De pe platforma
dedicata protestului in numele medicilor care subscriu la aceasta actiune va fi
transmisa citre unititile sanitare si catre guvernanti Instiintarea privind
intentia de a demisiona.

Angajatii din sistemul public de sanatate care participa la aceste forme de
protest sustin revendicarile prezentate in Decalogul revendicarilor Federatiei
»S0lidaritatea Sanitara” (anexat), acestea vizand atat solicitari de natura salariala
cat si o serie de reforme menite sa creasca calitatea vietii profesionale a angajatilor
din sanatate si calitatea serviciilor medicale.

Protestul vizeaza si protectia angajatilor impotriva riscului anularii unora
dintre drepturile actuale in viitoarea lege a salarizarii, care vor genera semnificative
scaderi ale veniturilor salariale. Guvernantii le-au oferit membrilor de sindicat un
motiv suplimentar de neincredere prin incalcarea prevederilor legale in materie de
dialog social, concretizate de dialogul social preferential practicat de Guvern! si prin

1 Refuzul de a nu respecta reprezentativitatea unei federatii sindicale este similar cu refuzul de a
recunoaste legitimitatea politica a noului guvern, fiind un semn ce anunta riscul domniei bunului
plac in actul de guvernare, respectiv al incalcarii drepturilor angajatilor din Sanatate. Avem in vedere
faptul ca un comportament similar, desfasurat la sfarsitul anului 2017 (ce a avut in buna masura
aceiasi actori), a determinat ivirea/mentinerea unor prevederi care au generat pierderi ale veniturilor
salariale, acestea fiind stopate abia prin Acordul incheiat cu Guvernul Romaniei in priméavara anului
2018.
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https://gov.ro/ro/stiri/acord-incheiat-intre-guvernul-romaniei-i-organizatiile-sindicale-sanitas-i-solidaritatea-sanitara
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discriminarea angajatilor din Sanatate in privinta dreptului de-a declansa conflict
colectiv de munca pe teme salariale.

Comportandu-se onest si mai profesionist decat Guvernul, Federatia
y,Solidaritatea Sanitara” a publicat deja o prezentare detaliata a problemelor cu care
se confrunta profesionistii din sistemul public de sanatate, ea putand fi gasita aici?.
Documentele contin o indicare transparenta a dovezilor si argumentele noastre

pentru drepturile solicitate, demonstrand necesitatea onorarii asteptarilor legitime
ale angajatilor din Sanatate, asa cum au fost formulate in revendicarile Federatiei
LSolidaritatea Sanitara”.

Avand in vedere faptul ca adevaratii beneficiari ai sistemului sanitar sunt
pacientii, Federatia ,Solidaritatea Sanitara” a demonstrat Guvernului si publicului
preocuparea pentru interesul pacientilor, indicand dovezile care arata ca reasezarile
salariale au un semnificativ impact pozitiv asupra calitatii serviciilor medicale.
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Decalogul revendicarilor Federatiei ,,Solidaritatea Sanitara”

1. Acordarea tuturor drepturilor prevazute de actuala lege a salarizarii:

a. Acordarea salariului de baza la nivelul anului 2022 pentru toti angajatii
din sanadtate, inclusiv pentru CIM-urile aferente gdrzilor suplimentare.

b. Raportarea sporurilor pentru conditiile de munca la salariile de baza
pentru personalul auxiliar sanitar (infirmiere, ingrijitoare, brancardieri),
TESA si muncitori sanitari.

c. Raportarea sporurilor de tura si pentru lucrul in zilele libere legale la
salariile de bazad in plata pentru toate categoriile de personal.

d. Plata garzilor medicilor cu tariful orar al normei de baza.

2. Adoptarea proiectului de lege a salarizdrii (partea pentru sandtate) negociat cu
Ministerul Sanatatii (in forma stabilita cu partenerii sociali) si aplicarea acestuia
prin acordarea a cel putin 50% din diferenta dintre salariile de baza actuale si
cele prevazute in proiectul de lege.

2 https://solidaritatea-sanitara.ro/problemele-existente-salarizarea-personalului-din-sectorul-
public-de-sanatate-ce-trebuie-corectat/
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9.
10.

Acceptarea propunerilor Federatiei ,Solidaritatea Sanitara” la Contractul
colectiv de munca la nivel de sector, ramase in divergentd, incheierea si
inregistrarea acestui contact colectiv de munca.
Actualizarea valorii indemnizatiei de hrand luand ca referinta salariul minim in
plata si scoaterea ei din calculul limitei aplicabile sporurilor.
Deblocarea posturilor in sistemul public de sandtate
Cresterea ponderii a cheltuielilor pentru sandtate in PIB la nivelul mediei UE.
Aplicarea madsurilor de reforma a sistemului sanitar propuse de Federatia
»S0lidaritatea Sanitard”, menite sd creasca calitatea vietii profesionale a
angajatilor si calitatea serviciilor medicale, acestea incluzand:
- Inlocuirea sistemului malpraxis cu despdgubirea pacientilor pentru prejudicii
- Echivalarea competentelor asistentelor medicale absolvente de postliceala
- Introducerea sistemului de monitorizare a bolilor profesionale.
Reglementarea adecvata a timpului de munca al angajatilor din sdandtate si
acordarea drepturilor aferente activitatilor aferente, respectiv:
a. Recunoasterea timpului de munca suplimentar desfasurat in cadrului
schimburilor de tura
b. Recunoasterea indeplinirii anticipate a stagiului complet de cotizare
pentru angajatii cu mai multe CIM-uri.
Finantarea formadrii profesionale continue a profesionistilor din sandtate.
Eliminarea dialogului social preferential si a discrimindrii angajatilor din
Sandtate in privinta dreptului de a initia un conflict colectiv de munca pentru
drepturi de natura salariald.



	Decalogul revendicărilor Federației „Solidaritatea Sanitară”

