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PROIECT DE HOTARARE nr. 3
Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului
Piatra-Neamt, cu preluarea activititii si a personalului Politiei Locale Piatra-
Neamt, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, precum si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997, ,,prin autonomie locala se
intelege dreptul §i capacitatea efectiva ale autorititilor administratiei publice locale de a
solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu i in interesul populatiei locale, o
parte importanta a treburilor publice”;

In temeiul prevederilor art. III si anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum $i stabilirea unor mdasuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 369 lit. b), art. 370, art. 384 si
anexa nr. 5, art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409 alin. (1), alin. (3) lit. b), art. 506, art. 518
si art. 541 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdirile
ulterioare, ale art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
Sfonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii Politiei Locale nr. 155/2010
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al municipiului Piatra-Neamt;

Vazand referatul de aprobare nregistrat sub nr. 51.495 din 29.12.2025, prin care Primarul
municipiului — d-nul Vasile-Adrian NITA propune reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Piatra-Neamt, cu preluarea activitatii si a personalului Politiei Locale
Piatra-Neamt, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Locale de
Evidenta a Persoanelor;

Tn conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), ale art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba desfiintarea Politiei Locale Piatra-Neamt, institutie publica de interes local
cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Local, cu preluarea activitdtii si a
personalului prin transfer in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra-
Neamt si preluarea intregului patrimoniu al acesteia de catre Municipiul Piatra-Neamt.

Art.2 — Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra-
Neamt, organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, precum si
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor, conform
anexelor nr. I, nr. I, nr. 1l sinr. IV la prezenta.



Art.3 — Se stabileste un termen de maxim 30 de zile lucratoare, de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotdrari, pentru implementarea prevederilor art. 1 si art. 2, In vederea respectarii
drepturilor functionarilor publici si a personalului contractual ale cdror posturi sunt afectate de
aprobarea noii structuri organizatorice si indeplinirea procedurilor legale prevazute de Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si de O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 — Primarul municipiului Piatra-Neamt prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului va asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
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MUNICIPIUL PIATRA NEAMT
Nr. 5145 din 29.12.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Piatra Neamt cu preluarea activitatii si a personalului Politiei
Locale Piatra Neamt, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate si al
Directiei Locale de Evidenta a Persoanelor

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. 3 lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local exercita
atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului si aproba in
conditiile legii, la propunerea primarului, Iinfiintarea, organizarea si statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului. Potrivit art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in exercitarea atributiilor ce Ti revin,
consiliul local adopta hotarari.

Tn vederea consoliddrii capacititii administrative, a optimizarii activititii structurilor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt si a
institutiilor din subordinea Consiliului local, a eficientizarii structurii de personal si a cresterii
calitatii serviciilor oferite cetdtenilor, propunerea de reorganizare este construitd astfel incat sa
raspunda cerintelor de eficienta si eficacitate specifice unei autoritati locale moderne.

Cadrul legislativ aplicabil:

- art.369 lit.b), art. 370, art.384 si anexa nr.5, art. 391, art.405, art. 407, art. 408, art. 409 alin. (1),
alin. (3) lit. b), art. 506, art. 518, art.541 din OUG nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 32 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Legea nr. 53 din 2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. III si anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.155 din 2010 a Politiei Locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr.333 din 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Descrierea situatiei actuale

Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt sunt aprobate in prezent prin HCL nr. 165 din
28.04.2025 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt,
cu preluarea activitatii si a personalului Directiei Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neamt,
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare si
functioneaza cu un numar total de 383 posturi.

La nivelul municipiului Piatra Neamt, Politia Locald Piatra Neamt este o institutie publica
de interes local cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local, infiintatd prin HCL nr. 51
din 23.02.2011. Institutia, prin structurile sale de specialitate, asigura exercitarea atributiilor privind



apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal,

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Tn prezent, conform H.C.L. nr.526 din 18.12.2025 pentru modificarea H.C.L. nr. 389 din
21.12.2023 privind reorganizarea Politiei Locale Piatra Neamt, aprobarea organigramei, a statului
de functii nominal, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare, institutia
functioneaza cu o structura ce cuprinde un numar total de 105 posturi, dintre care 7 functii publice
de conducere si 98 functii publice si contractuale de executie, distribuite in cadrul a 5 servicii in
cadrul carora sunt organizate 15 compartimente, dupa cum urmeaza:

- 3 servicii, in cadrul carora sunt organizate 6 compartimente, aflate in subordinea unui
director executiv adjunct si

- 2 servicii, in cadrul carora sunt organizate 9 compartimente, aflate in subordinea unui
director executiv, gr. 1.

Schimbari preconizate

Prezentul proiect de hotarare a fost elaborat in temeiul art. nr. 518 din OUG nr. 57 din 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la reorganizarea
autoritatii sau institutiei publice.

Avénd in vedere necesitatea permanentd de optimizare a functionalitatii administratiei
publice locale si de crestere a nivelului de operativitate in rezolvarea problemelor cu impact direct
asupra climatului de siguranta civica, consider oportuna reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului municipiului Piatra Neamt cu preluarea activitatii si a personalului Politiei Locale Piatra
Neamt, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Astfel, au loc urmatoarele modificari:

I. Directia Politia Locala

In vederea eficientizarii activitatii la nivelul municipiului, Politia Locald Piatra Neamt, institutie
publicd de interes local cu personalitate juridicd, aflatd 1n subordinea Consiliului Local, se
desfiinteaza si va functiona ca structura distincta de tip directie Tn cadrul aparatului de specialitate
al primarului.

Directia Politia Locala nou infiintatd va functiona in directa subordine a primarului si va fi
condusa de un director executiv, gr. Il, cu o structura ce cuprinde un numar total de 95 de posturi,
infiintate si organizate in 4 servicii si 2 compartimente, dupa cum urmeaza:

» Serviciul Ordine Publica: 34 posturi, dintre care: 1 functie publica de conducere de sef
serviciu, grad II si 33 de functii publice specifice de executie de politist local.

» Serviciul Dispecerat, Paza Obiective, Interventie si Evidenta Persoanelor: 33 posturi, dintre
care: 1 functie publica de conducere de sef serviciu grad I, 16 functii publice specifice de
executie de politist local si 16 posturi de natura contractuala paznic (infiintate in vederea

transferului personalului incadrat la fosta institutie Politie Locala pe posturi de agent de
securitate), organizate in 3 compartimente:
Compartiment Dispecerat, Paza Obiective, Monitorizare Video si Baza de Date, cu 21
posturi, din care 5 functii publice si 16 posturi de natura contractuala - paznic;
Compartiment Evidenta Persoanelor, cu 1 post — functie publica specifica de executie de
politist local;



Compartiment Interventie, cu 10 posturi — functii publice specifice de executie de politist
local;

» Serviciul Sigurantd Rutierd: 13 posturi, dintre care 1 functie publica de conducere de sef
serviciu, grad Il si 12 functii publice specifice de executie de politist local.

» Serviciul Control: 11 posturi, dintre care 1 functie publicd de conducere de sef serviciu,
grad Il si 10 functii publice specifice de executie de politist local, organizate in 3
compartimente:

Compartiment Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, cu 2 posturi - functii publice;
Compartiment Activitati Comerciale, cu 2 posturi - functii publice;
Compartiment Protectia Mediului (Politia Ecologicd), cu 6 posturi — functii publice.

» Compartimentul Gestionare Armament, Munitii, Camera Corpuri Delicte si Suport
Administrativ: 2 posturi, functii publice;

» Compartimentul Procesare Contraventii, Urmarire si Executare Procese Verbale si
Gestionare Documente: 1 post, functie publica.

Posturile cu atributii in domenii suport (economic, juridic, achizitii publice, resurse umane, IT,
relatii cu publicul) din fosta Politie Localad Piatra Neamt vor fi infiintate in cadrul compartimentelor
de resort existente in structura aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt.

Personalul necesar desfasurarii activitatilor specifice va fi asigurat prin transfer in interesul
serviciului al personalului existent din cadrul fostei structuri a Politiei Locale Piatra Neamt, in
cadrul aparatului de specialitate al primarului.

I1. Directia Juridica si Administratie Publica Locala

Serviciul Administratie Publicd Locald si1 Serviciul Juridic, cu activitdtile, structurile
functionale, personalul si posturile aprobate se integreaza in cadrul unei noi structuri, de tip directie,
denumita Directia Juridica si Administratie Publica Locala.

Directia va functiona cu un numar total de 29 de posturi si va fi coordonatd de un director

executiv, gr. I1, functie publica de conducere nou infiintata care va avea in subordine:

» Serviciul Administratie Publica Locala:15 posturi, dintre care 1 functie publica de conducere
de sef serviciu si 14 functii publice de executie, organizate in 4 compartimente:
Compartiment Monitorizare Proceduri Administrative, cu 1 post, functie publica de

executie;

Compartiment Administratie Publicd Locala si Arhiva, cu 6 posturi, dintre care 4 functii
publice de executie existente, 1 post existent de naturd contractuald si 1 post functie publica de
inspector clasa I grad profesional principal ocupat, preluat cu atributii si responsabilititi de la
Compartiment Secretariat si Asistenta Juridica Consiliu Local,

Compartiment Secretariat si Asistentda Juridica Consiliu Local, cu 4 posturi, functii publice
de executie; 1 post functie publicd de inspector clasa I grad profesional principal ocupat se muta in
cadrul Compartimentului Administratie Publica Locala si Arhiva;

Compartiment Autoritate Tutelara, cu 3 posturi, functii publice de executie.

» Serviciul Juridic: 13 posturi, dintre care 1 functie publica de conducere de sef serviciu, gr.ll
si 12 functii publice de executie, organizate in 2 compartimente:

Compartiment Legislatie si Avizare Contracte, Cu 5 posturi, dintre care 4 functii publice de
executie existente si 1 functie publica nou infiintata, consilier juridic clasa I, grad profesional
debutant, preluata cu modificarea gradului profesional din superior in debutant, din cadrul fostei
institutii Politia Locala Piatra Neamt - Serviciul Administratie, Contabilitate si Juridic;

Compartiment Contencios Juridic, cu 7 posturi, dintre care 6 functii publice de executie
existente si 1 functie publica nou infiintata, consilier juridic clasa | grad profesional superior,



preluatd din cadrul fostei institutii Politia Locala Piatra Neamt - Serviciul Administratie,
Contabilitate si Juridic.

Prin functiile publice nou infiintate se urmdreste integrarea activitdtilor de asistentd si
reprezentare juridica specifice Directiei Politia Locala.

I11. Directia Generald Urbanism, Cadastru, Domeniul Public si Privat
Directia Urbanism si Directia Cadastru, Domeniul Public S$i Privat, cu activitatile, structurile

functionale, personalul si posturile aprobate se integreaza in cadrul unei noi structuri, de tip directie
generald, denumitd Directia Generala Urbanism, Cadastru, Domeniul Public si Privat.

Directia Generala Urbanism, Cadastru, Domeniul Public si Privat va functiona cu un numar
total de 52 de posturi si va fi coordonata de arhitectul sef functie publica de conducere specifica
asimilata functiei de director general, gr. I, care va avea in subordine 1 post de director general
adjunct nou infiintat, in subordinea caruia se regasesc 2 posturi de director executiv, gr. Il, functii
publice de conducere, cu atributii distincte de coordonare si organizare in domeniile majore de
activitate ale directiei, astfel:

» 1 director executiv, gr.ll, avand in coordonare si conducere 4 compartimente cu 23 posturi
de executie, astfel:
Compartiment Autorizari in Constructii, cu 8 posturi, functii publice de executie;
Compartiment Urbanism, cu 10 posturi, functii publice de executie, dintre care 8 functii publice
existente si 2 functii publice vacante, inspector clasa I grad profesional principal si inspector
clasa | grad profesional superior, preluate din cadrul Compartimentului Conservare si
Promovare Patrimoniu Cultural, Directia Relatii Publice, Management Proiecte Turism si
Promovare Patrimoniu Cultural, structurd supusd de asemenea reorganizdrii, dupd cum se
prezinta la pct.VII;
Compartiment Acord Unic, cu 1 post, functie publica de executie;
Compartiment Autorizari Comerciale si Transport, cu 4 posturi, functii publice de executie.
» 1 director executiv, gr.ll, avand in coordonare si conducere 2 compartimente si 1 serviciu,
cu 22 posturi de executie, astfel:
Compartiment Cadastru, cu 8 posturi, functii publice de executie, dintre care 7 functii publice
existente si 1 post functie publicad de consilier clasa I grad profesional superior nou infiintat;
Compartiment Administrare Spatii Locative, cu 4 posturi, functii publice de executie, din care 3
posturi ocupate existente si 1 post functie publica vacanta de consilier clasa | grad profesional
asistent nou infiintat;
Serviciul Evidentd si Valorificare Patrimoniu: 11 posturi dintre care 1 post functie publica de
conducere de sef serviciu si 10 posturi functii publice de executie distribuite astfel:
- Compartiment Inventariere Patrimoniu Public si Privat - 4 posturi, functii publice de
executie, dintre care functia publica vacanta de consilier juridic grad profesional superior se
transforma in consilier clasa I grad profesional principal,
- Compartiment Imobile- Evidenta, Valorificare si Monitorizare Contracte - 6 posturi, functii
publice de executie.
Functionarii publici de conducere din structura reorganizatd vor fi numiti pe noile functii
publice de conducere in noua structura.
IV. Serviciul Gestionare Servicii Publice
La nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt activitatile
corespunzatoare domeniilor mediu, protectie civila si PSI se reorganizeaza si vor fi preluate, cu
repartizarea posturilor si a personalului aferent din Compartimentul Protectie Civila si PSI si
Compartimentul de Mediu, in cadrul altei structuri, supusa de asemenea reorganizarii, dupa cum se
prezintd la pct.V.




Compartimentul Servicii si Utilitdti Publice se desfiinteaza, posturile fiind preluate cu
personalul aferent in cadrul structurii nou infiintate care respecta normativul de serviciu.

Serviciul Gestionare Servicii Publice si Mediu se redenumeste in Serviciul Gestionare
Servicii Publice si va functiona cu un numar total de 14 de posturi.

Functionarul public care detinea functia publica de sef serviciu, gr. II la fosta structurda
Serviciul Gestionare Servicii Publice si Mediu va fi numit, in urma reorganizarii, sef serviciu, gr. Il
la Serviciul Gestionare Servicii Publice.

V. Serviciul Asociatii de Proprietari, Protectie Civila si Mediu
Se reorganizeaza Serviciul Intretinere Obiective dupa cum urmeaza:

Compartimentul Protectie Civila si PSI si Compartimentul de Mediu cu atributiile si posturile
corespunzatoare se integreaza in structura acestui serviciu.

Compartimentul Intretinere-Reparatii Obiective cu 13 posturi functii contractuale de executie
va fi preluat, cu repartizarea atributiilor, a posturilor si a personalului aferent, Tn cadrul altei
structuri, supusd de asemenea reorganizarii, dupa cum se prezinta la pct.VI.

Serviciul Serviciul Intretinere Obiective se redenumeste in Serviciul Asociatii de Proprietari,
Protectie Civila si Mediu si va functiona cu un numar total de 11 posturi, dintre care 1 post sef
serviciu, grad II, functie publica de conducere si 10 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

Compartiment Indrumarea Asociatiilor de Proprietari — 5 posturi functii publice de executie,
dintre care 3 functii de executie existente, 1 post vacant functie publica de inspector clasa I
grad profesional asistent nou infiintata si 1 post vacant functie publica de inspector clasa | grad
profesional principal preluat din cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanelor, Directia Locala
de Evidenta a Persoanelor ( precizare pct.X) ;
- Compartiment Protectie Civila si PSI - 4 posturi, dintre care 3 functii de executie existente si
1 post functie contractuala de executie de inspector specialitate grad IT nou infiintat;
Compartimentul de Mediu - 1 post.
Functionarul public care detinea functia publicd de sef serviciu, gr. II la fosta structura
Serviciul Intretinere Obiective va fi numit, in urma reorganizirii, sef serviciu, gr. II la Serviciul
Asociatii de Proprietari, Protectie Civila si Mediu.

Serviciul Gestionare Servicii Publice si Serviciul Asociatii de Proprietari, Protectie Civila si
Mediu, astfel cum au fost descrise mai sus, se integreaza in cadrul unei noi structuri, de tip directie,
denumita Directia_Servicii_Publice si_ Mediu, organizata in directa subordine a primarului,
coordonata de un director executiv gr.Il, functie publica de conducere nou infiintata.

VI. Directia Generala Administrativa, Logistica si Protocol

Se infiinteaza Directia Generala Administrativa, Logistica si Protocol in directa subordine a
primarului cu un numadr total de 48 posturi, coordonata de 1 director general, gr.Il, functie
contractuald de conducere nou infiintata, astfel:

Se redenumeste Serviciul Administrativ, Logistica si Protocol Tn Serviciul Administrativ care
va functiona cu un numar total de 26 posturi, dintre care 1 post functie contractuala de conducere de
sef serviciu, gradul II, existent si 25 posturi de executie, functii contractuale, organizate in 3
compartimente, dupa cum urmeaza:

Compartiment Administrativ si Logistica, cu 11 posturi functii contractuale de executie
existente cu pastrarea atributiilor, activitatilor si a personalului;

Compartiment Deservire, cu 6 posturi functii contractuale de executie, cu pastrarea
atributiilor, activitatilor si a personalului;




Compartiment Auto, cu 8 posturi functii contractuale de executie, cu pastrarea atributiilor,
activitatilor si a personalului;

Se infiinteazd Compartimentul Intretinere-Reparatii Obiective cu un numir total de 13 posturi
de executie, functii contractuale, preluate din cadrul fostului Serviciu Intretinere Obiective
(precizare la pct.V).

Serviciul Administrativ si Compartimentul Intretinere-Reparatii Obiective vor fi coordonate de
un director, gr.Il, functie contractuala de conducere nou infiintata.

Compartimentul Protocol se redenumeste in Compartiment Protocol, Organizare Evenimente,
cu o structura de 4 posturi functii contractuale de executie, dintre care 2 posturi existente , 1 post de
consilier gr.lA ocupat (1310), preluat din cadrul Compartimentului Promovare Locald si Mass-
Media si 1 post de inspector de specialitate gr.I ocupat (1229), preluat din cadrul Compartimentului
Audiente-Sesizari, structuri ale Directiei Relatii Publice, Management Proiecte Turism i
Promovare supusa de asemenea reorganizarii, dupa cum se prezinta la pct. VII.

Se infiinteazd Compartimentul Turism si Agrement, cu o structurd de 3 posturi functii
contractuale de executie nou infiintate: 1 post de consilier gr.l1A; 1 post de consilier gr.I; 1 post de
referent gr.1A.

Compartimentul Protocol, Organizare Evenimente si Compartimentul Turism si Agrement, se
subordoneaza directorului general.

VII. Directia Relatii Publice, Management Proiecte Educationale, Sportive si Culturale
Directia Relatii Publice, Management Proiecte Turism si Promovare Patrimoniu Cultural se
redenumeste in Directia Relatii Publice, Management Proiecte Educationale, Sportive si Culturale
si va functiona cu un numar total de 28 de posturi, dintre care 3 functii publice de conducere si 25
functii de executie, dupd cum urmeaza:
» Serviciul Comunicare, Management Proiecte Educationale, Sportive, Culturale si Relatii cu
Publicul se redumeste ca Serviciul Relatii cu Publicul, cu un total de 16 posturi, dintre care
1 functie publicd de conducere de sef serviciu si 15 functii de executie, organizate in 3
compartimente:
Compartiment Gestionare Documente, cu 2 posturi existente; 1 post ocupat, functie publica
de inspector grad profesional superior (ID367761) este preluat in cadrul Compartimentului
Promovare Locald si Mass Media;

Compartiment Audiente, Sesizari, cu 3 posturi, dintre care 2 posturi existente si 1 post,
functie publica de executie ocupata (ID367758), preluata din cadrul Compartimentului Management
Proiecte Educationale, Sportive, Culturale, Relatii cu Publicul; postul ocupat functie contractuala de
inspector de specialitate gr.l este preluat Tn cadrul altei structuri a aparatului de specialitate
(precizare pct.VI).

Compartiment Management Proiecte Educationale, Sportive, Culturale, Registratura si
Relatii cu Publicul, rezultat prin redenumirea Compartimentului =~ Management Proiecte
Educationale, Sportive, Culturale, Relatii cu Publicul, cu 10 posturi, dintre care 5 functii publice de
executie ocupate, 1 post contractual vacant, 1 post functie publica vacanta de inspector clasa | grad
profesional superior transformat din inspector clasa I grad profesional asistent, 1 post functie
publica vacanta de inspector clasa I grad profesional principal preluat de la Compartimentul Turism
si 2 posturi functii publice nou infiintate (1 inspector clasa I grad profesional superior si 1 referent
clasa III grad profesional superior). 2 posturi contractuale ocupate si 1 functie publicd ocupata
(ID617401) sunt preluate in cadrul Directiei Taxe si Impozite, dupa cum se prezinta la pct. IX.

» Se desfiinteazd Compartimentul Turism (2 posturi functii publice de executie) si

Compartimentul Promovare Patrimoniu Cultural din cadrul Serviciul Promovare si Mass-

Media (2 posturi functii publice de executie) cu redistribuirea atributiilor Tn cadrul altor

structuri ale aparatului de specialitate;



» Serviciul Promovare si Mass-Media, cu un total de 11 posturi, dintre care 6 posturi functii
publice existente, 1 post functie publicd de inspector clasa I grad profesional debutant nou
infiintat, 1 post functie publicd de inspector clasa I grad profesional superior ocupat

preluat din cadrul Compartimentului Gestionare Documente, 1 post functie
publica de consilier clasa I grad profesional superior preluat din cadrul fostei institutii
Politia Locala Piatra Neamt, Compartiment Relatii cu Publicul, Secretariat, Arhiva si
Procesare Contraventii si 1 post functie publicd consilier clasa I grad profesional principal
nou infiintat. Postul de consilier gr.lA ocupat (1310) este preluat in cadrul
Compartimentului Protocol, Organizare Evenimente, Directia Generald Administrativa,
Logistica si Protocol (precizare pct.VI).

VIIl. Directia Resurse Umane, Guvernanta Corporativa si Tehnologia Informatiei
Directia Management Resurse Umane si Tehnologia Informatiei se redenumeste ca Directia
Resurse Umane, Guvernanta Corporativa si Tehnologia Informatiei si va functiona cu un numar
total de 36 posturi, din care 2 functii publice de conducere si 34 functii de executie, dupa cum
urmeaza:

» Compartiment Resurse Umane, SSM, cu 8 functii publice existente;
» Compartiment Gestionare Personal Politia Locald, compartiment nou infiintat prin preluarea
a 2 posturi, functii publice de inspector clasa | grad profesional superior din cadrul fostei
institutii Politia Locala Piatra Neamt, Compartiment Resurse Umane si Pregatire
Profesionala;
» Compartiment Guvernanta Corporativa, cu 3 posturi existente, preluat din directa subordine
a Primarului;
> Serviciul GIS—IT, cu un numar total de 22 posturi, din care 1 functie publica de conducere si
21 de functii de executie; in cadrul Compartimentului IT se infiinteaza 1 post functie publica
de consilier clasa I grad profesional superior proiectat pentru asigurarea activitatilor pe linie
IT preluate din cadrul fostei institutii Politia Locala si 1 post functie publica ocupatd, cu
atributii pe linie IT (ID367588), este preluat din cadrul Directiei Locale de Evidentd a
Persoanelor.
Functionarul public care detinea functia publica de conducere de director executiv, gr. Il la fosta
structurd Directia Management Resurse Umane si Tehnologia Informatiei va fi numit, in urma
reorganizarii, director executiv, gr. II la Directia Resurse Umane, Guvernanta Corporativa si
Tehnologia Informatiei.

IX.Directia Taxe si Impozite

Directia Taxe si Impozite va functiona cu un numar total de 48 posturi, ca urmare a infiintarii unui
nou compartiment, denumit Compartiment Registraturd Organ Fiscal, in subordinea directd a
directorului executiv, cu 3 posturi ocupate, dintre care 1 post functie publica de inspector clasa I
grad profesional principal si 2 posturi contractuale, referent IA si consilier gr.II, preluate din cadrul
Compartimentului Management Proiecte Educationale, Sportive, Culturale, Relatii cu Publicul
(precizare pct. VII).

X. Directia Locala de Evidenta a Persoanelor

Directia Locala de Evidenta a Persoanelor va functiona cu un numar total de 25 posturi,
diminuare a numarului de posturi rezultatd prin preluarea a 2 posturi din cadrul Serviciului de
Evidenta a Persoanelor in cadrul altor structuri, conform precizarilor de la pct. V si pet. VIIL

Xl.Directia Economica

Directia Economica va functiona cu un numar total de 31 posturi, suplimentare a numarului de



posturi cu 1 post functie publica nou infiintata de consilier clasa | grad profesional superior in
cadrul Serviciului Financiar Contabil, preluat din cadrul fostei institutii Politia Locala Piatra Neamt,
Compartiment Contabilitate.

Xl1.Serviciul Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale

Serviciul Achizitii Publice si Contractarea Serviciilor Sociale va functiona cu un numar total de
12 posturi, suplimentare a numarului de posturi cu 1 post functie publica nou infiintata de consilier
achizitii publice clasa I grad profesional superior, preluat din cadrul fostei institutii Politia Locala
Piatra Neamt, Compartiment Achizitii Publice.

Concluzii

Prin reorganizarea propusa:

- se desfiinteaza Politia Locald Piatra Neamt, institutic publicd de interes local cu
personalitate juridica, aflatd 1in subordinea Consiliului Local, cu preluarea activitdtii si a
personalului prin transfer in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra
Neamt;

- se concretizeaza o noud structura a aparatului de specialitate al primarului municipiului
Piatra Neamt, cu un numar de 11 directii si 23 servicii.

Coordonarea structurilor organizatorice subordonate primarului conform organigramei va fi
asigurata inclusiv prin delegarea prin act administrativ a unor atributii ale ordonatorului principal de
credite catre alte functii de top management (viceprimari/administrator public).

Cu un numar total de 501 de posturi in organigrama Primariei municipiului Piatra Neamt,
structura propusa se incadreaza in numarul total de posturi la nivel de UAT stabilit de Institutia
Prefectului potrivit OUG nr. 63/ 2010 si comunicat prin adresa nr. 1556 din 23.04.2025.

Pentru a asigura indeplinirea formalitatilor legale privind preluarea activitatii specifice a
Politiei Locale Piatra Neamt si pentru a asigura respectarea drepturilor functionarilor publici si a
personalului contractual ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice,
conform OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, propun stabilirea unui termen de 30 zile lucratoare de la data
intrarii in vigoare a hotararii de consiliu local.

Initiez conform art.136 din OG nr.57/2019 privind Codul administrativ, proiectul de
hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt cu
preluarea activitatii si a personalului Politiei Locale Piatra Neamt, aprobarea Organigramei,
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, cu Anexa nr. | —
Organigrama, Anexa nr. Il — Statul de functii, Anexa nr. III — Regulamentul de Organizare si
Functionare a Aparatului de Specialitate a Primarului Municipiului Piatra Neamt, Anexa nr.lV —
Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Locale de Evidentd a Persoanelor.

Solicit intocmirea raportului de specialitate de catre compartimentul de specialitate din
cadrul Directiei Managementul Resurselor Umane si Tehnologia Informatiei, cu avizarea de catre
Serviciul Juridic.

INITIATOR,
PRIMAR

VASILE —~ADRIAN NITA
29.12.2025



