ROMANIA REPARTIZAT LA :
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL Directia Buget Contabilitate, Resurse Umane
AL ORASULUI Data depunere avize/rapoarte: /
TARGU- NEAMT

Comisiile Consiliului local nr. : 1,2,3

Primar, Secretar general UAT,

Apopei Vasile Jr. Sabin Isabela

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea activitatii institutiei, conform organigramei si statului de functii,
pentru aparatul de specialitate al Primarului si pentru serviciile publice subordonate
Consiliului Local al orasului Targu- Neamt

Consiliul Local al orasului Tirgu Neamt;
Avand in vedere temeiurile juridice , respectiv prevederile:
- art. 15 alin. 2, art. 120 alin. 1 si art. 121 alin. 1 si alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicata
- art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997
- art. 7 alin. 2 din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009 republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. 1 alin. 2, art. 3, art. 95 alin. 2, art. 96, art. 98, art. 105 alin. 1, art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. a
coroborat cu alin. 3 lit. ¢, raportate la cele ale art. 155 alin. 1 lit. ¢ art. 409, art. 610 alin. 1, art.
611 alin. 1 si alin. 2 , art. 612 din OUG nr. 57 privind Codul Administrativ
In conformitate cu prevederile art.3609 lit. b), art. 370 alin. (2) , art. 390, art. 391, art. 392, art.
393, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409 , art. 507, art. 518, art. 539, art. 541, art. 546 lit. k) si anexa
nr. 5 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii politiei locale nr. 155/2010 , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata
- Legii contabilitatii nr. 82/1991 , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului , cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile si
completarile ulterioare ;
- Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Legii bibliotecilor nr. 334/2002 , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legii nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, , cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile ulterioare;
- Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, , cu modificarile
si completarile ulterioare
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul
de posturi si cheltuieli de personal in sectorul bugetar , aprobata prin Legea nr. 367/2005 , cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea , organizarea si funtionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a populatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;



- Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea , organizarea si funtionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 363/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol , aprobata prin Legea 98/2009;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare , aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare

-OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Avizul nr. 4938201/08.05.2026 al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor

Vazand :

a) Referatul de aprobare nr. 6711/ 12.05.2026, inaintat de Primarul orasului Targu — Neamt

b) Raportul de specialitate nr. 6712/ 12 .05.2026 al Directiei Buget Contabilitate, Resurse
Umane, Venituri Impozite si Taxe

c) Avizele ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

d) Adresa Institutiei Prefectului nr. 3047/13 martie 2026 privind comunicarea numarului maxim
de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale, inregistrata in institutia
noastra cu numarul 3826/17.03.2026;

e) HCL nr. 61/15.04.2026 privind stabilirea numarului de posturi pentru aparatul de
specialitate al Primarului si pentru serviciile publice subordonate Consiliului Local;

f)  prevederile art. 129 alin (2) lit.a) , alin.(3) lit.c), art. 139 alin (1) si ale art. 196 alin.(1)
lit.a din OUG nr.57/2019 din Codul Administrativ;

Comnsiliul Local al orasului Targu-Neamt., adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aproba reorganizarea activitatii institutiei, conform organigramei si statului de
functii, pentru aparatul de specialitate al Primarului si pentru serviciile publice subordonate
Consiliului Local al orasului Targu- Neamt, conform anexelor 1 - 2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2 Reorganizarea aparatul de specialitate al primarului si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local al orasului Targu-Neamt se realizeaza pana la data de 1 iulie 2026.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi contrare din
hotarari anterioare 1si Inceteaza efectele.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al orasului, in termenul prevazut de lege, primarului orasului Targu Neamt, prefectului
judetului Neamt si persoanelor prevazute la art. 1, se depune in format electronic, la pagina de
internet www.primariatarguneamt.ro, in subeticheta “CONSILIUL LOCAL - Hotarari ale
Consiliului Local”.

INITTIATOR,
Primarul orasului Targu-Neamf
Apopei Vasile
Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL UAT

Jr. Sabin Isabela



APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
PRIMAR
Nr. 6711 / 12.05. 2026

Referat de aprobare

la proiectul de hotarare
privind reorganizarea activitatii institutiei, conform organigramei si statului de
Sfunctii, pentru aparatul de specialitate al Primarului si pentru serviciile publice
subordonate Consiliului Local al orasului Targu- Neamt

In conformitate cu art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale ,fncepand cu
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

Potrivit prevederilor art. XL alin. (3) din OUG nr. 7/2026 (3)Autoritatile
administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa
adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor
judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor
publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice. Astfel, in
considerarea celor prezentate mai sus, a fost aprobata HCL nr. 61/15.04.2026 privind
stabilirea numarului de posturi pentru aparatul de specialitate al Primarului si pentru
serviciile publice subordonate Consiliului Local.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor art. XL alin. (1) din OUG nr.
7/2026, care stabilesc reducerea numarului de posturi prin aplicarea unui procent de
30% asupra numarului maxim de posturi diminuat cu 10% ( in anul 2023) in baza
Legii nr. 296/2023, propunem spre aprobare reorganizarea activitatii, conform
organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate si pentru serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al orasului Targu-Neamt.

Institutia Prefectului Neamt, prin adresa nr. 3047/13.03.2026, inregistrata in
institutia noastrd cu numarul 3826/17.03.2026, ne-a comunicat numarul de 136
posturi pentru aparatul de specialitate al primarului si pentru serviciile publice
subordonate Consiliului Local al orasului Targu-Neamt, repartizate astfel:



* 83 posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 la care se aplica
reducerea de 30% conform art. XL alin. (1) din OUG 7/2026

e 17 posturi pentru Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010

* 19 posturi pentru Serviciului Politie Locala, potrivit pct. 3 din anexa la
OUG nr. 63/2010

* 10 posturi posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010

* 3 posturi pentru deservirea microbuzelor scolare, potrivit pct. 5 din anexa
la OUG nr. 63/2010

* 4 posturi post implementare proiecte cu finantare externa nerambursabila ,
potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010

Prevederile art. XL alin. 7 lib. b) din OUG nr. 7/2026 reglementeaza ca
autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili
ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din OUG nr. 63/2010 , aprobata prin
Legea nr. 13/2011, se fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa, cu conditia ca prin Tnsumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea
prevazuta de lege.
Conform celor mentionate mai sus dar si art. XL alin. 6 din OUG nr. 7/2026,
reducerea de posturi la toate punctele din anexa se va realiza prin reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului si a serviciillor publice subordonate
Consiliului local, pana la data de 1 iulie 2026.
Astfel , dupa aprobarea HCL nr. 61/15.04.2026 privind stabilirea numarului
de posturi pentru aparatul de specialitate al Primarului si pentru serviciile publice
subordonate Consiliului Local, situatia se prezinta dupa cum urmeaza :
* 93 posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 la care se aplica
reducerea de 30% conform art. XL alin. (1) din OUG 7/2026

* 17 posturi pentru Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010

* 19 posturi pentru Serviciului Politie Locala, potrivit pct. 3 din anexa la
OUG nr. 63/2010

* 0 posturi posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010

* 3 posturi pentru deservirea microbuzelor scolare, potrivit pct. 5 din anexa
la OUG nr. 63/2010

* 4 posturi post implementare proiecte cu finantare externa nerambursabila ,
potrivit pct. 6 din anexa la OUG nr. 63/2010



Scurt istoric al evolutiei numarului de posturi:

in anul 2025 , numirul maxim de posturi la nivelul institutiei noastre a fost
stabilit la 173, in conformitate cu adresa Institutiei Prefectului nr. 5108/23.04.2025 .

In anul 2023 (luna noiembrie) prin aplicarea masurilor de reducere a cheltuielilor
publice prevazute de Legea nr. 296/2023, numarul de posturi (din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului) a fost diminuat cu 10% (fata de aprilie 2023),rezultand

un numar maxim de 173 posturi, in conformitate cu adresa Institutiei Prefectului nr.
13043/01.11.2023 .

In luna aprilie 2023, numarul numarul maxim de posturi la nivelul institutiei
noastre a fost stabilit la 186 , in conformitate cu adresa Institutier Prefectului nr.
4782/21.04.2023 .

Dupa cum se observa din datele prezentate, aceste etape au condus la o
reducere cu 50 de posturi, fata de nivelul initial , daca ne raportam la:

- luna aprilie 2023 cand numarul total era de 186 de posturi si

- luna aprilie 2026 cand numarul total trebuie sa fie de 136 de posturi

Dupa cum am precizat, in anul 2026, in baza prevederilor OUG nr. 7/2026, a
fost instituitd o noud masura de ajustare (dupa cea din anul 2023), respectiv
reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi deja diminuat. Aplicarea acestui
procent asupra pct. 1 din OUG nr. 63/2010 a condus la stabilirea unui nou numar,
respectiv maxim 136 de posturi.

In ansamblu, comparativ cu nivelul initial , impactul estimat al acestor masuri
este semnificativ, reducerea totala este de 50 posturi, ceea ce reflectd un proces
amplu de restructurare a aparatului administrativ. Aceste mdsuri impun institutiei
noastre o analizd atentd a structurilor organizatorice, in vederea mentinerii unui
echilibru intre necesitatea reducerii cheltuielilor si asigurarea unor servicii publice de
calitate pentru cetateni.

Explicatii organigrama :

Prin adresa Institutiei Prefectului Neamt nr. 3047 / 13.03.2026 , ne-a fost
transmis numarul de posturi pentru anul 2026, stabilit conform punctelor 1-6 din
anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, diminuat cu
30% la pct.1 ( in anul 2025 numarul de posturi de la pct. 1 era 118) astfel:

Nr. posturi Nr. posturi | Nr. Nr. Nr. posturi | Nr. posturi TOTAL
pet.1 pct.2 posturi posturi pct.5 pct.6

(Aparatul de | (SPCLEP) pct.3 pct. 4 (Soferi (CNIPT+CCI)
Specialitate) (Politia Loc) | (Proiecte) | microbuze)

83 17 19 10 3 4 136




Art. XL alin. 7 lit. b precizeaza ca reducerea de posturi calculata la pct.1 din anexa
se poate realiza prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa , cu conditia ca
prin insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege

Dupa aprobarea HCL nr. 61/15.04.2026 , 10 posturi de la pct. 4 au fost

distribuite la punctul 1, rezultand acelasi total de 136 posturi, prevazut de lege:

93 (83+10) | 17 119 0 E [ 4 136

Primarul , in calitate de autoritate executiva, in conformitate cu prevederile art.
136 alin. 1 din Codul Administrativ, are atributia de a initia si propune autoritatii
deliberative aprobarea unui proiect de act adminitrativ prin care sa modifice structura
organizatorica — organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului .

Aceasta propunere are ca si scop eficientizarea activitatii, legiuitorul lasand
angajatorului, potrivid art. 40 lit a din Codul Muncii, prerogativa sa-si organizeze
activitatea in conformitate cu cerintele unei functionari eficiente, iar in raport cu
aceasta, sa redimensioneze numarul personalului angajat pe diferite posturi, potrivit
nevoilor reale, sa-si stabileasca propria strategie in a utiliza cu randament maxim
resursele financiare si umane, respectiv primarul are obligatia de a lua masuri
concrete.

Precizam ca pentru respectarea prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
incadrarea numarului de functii de conducere in procent de 8% din numarul total de
posturi, potrivit art. 391 alin. 1 si alin. 2 din OUG nr. 57/2019, precum si normei de
structura potrivit art. 391 alin. 3, respectiv , trebuie desfiintate doua functii _de
conducere, deoarece:

“ (1)Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din
sectorul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationala, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor  aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2)Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea
cotei de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a)in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b)in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul Intreg imediat superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu
0,50.

(3)Structura organizatoricd a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie sa
respecte urmdtoarele cerinte:
a)pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie;




b)pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 de posturi de
executie;

Astfel , 1a punctul 1 din anexa, care totalizeaza 93 de posturi, se calculeaza
procentul de 8 % rezultand un numar de 7 posturi de conducere, iar in acest moment
numarul functiilor de conducere este de 9 (deci trebuie desfiintate doua functii de
conducere). La cele 7 posturi de conducere ( de la punctul 1) se adauga 1 post de
conducere (punctul 2 - SPCLEP) si 1 post de conducere ( punctul 3 — Politia Locala).

Mentionam ca se excepteaza functia de secretar general al orasului de la
incadrarea in procentul de 8% alocat functiilor de conducere.

Motivat de cele mai sus mentionate, se impun urmatoarele modificari
importante:

1. Desfiintarea functiei publice de conducere vacante de Director adjunct din cadrul
Directiei Buget Contabilitate, Resurse Umane, Venituri Impozite si Taxe

2. Serviciul Implementare Proiecte, informatica , protectia mediului si transporturi se
va reorganiza si isi va schimba denumirea in Serviciul Implementare Proiecte,
Informatica, Registratura si Secretariat. In cadrul acestui serviciu, nu sunt
modificari ale structurii mai mult de 50% , conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit.
a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prin urmare , in functia de sef serviciu se mentine acelasi
functionar public de conducere, deci Serviciul Implementare Proiecte,
Informatica, Registratura si Secretariat va functiona cu un numar total de 8
posturi, dintre care o functie publica de conducere si 7 functii de executie.

Deoarece atributiile functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul acestei structuri nu sunt modificate , acestia vor fi numiti In cadrul
Serviciului Implementare Proiecte, Informatica, Registratura si Secretariat,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

3. Serviciul Evenimente, Cultura si Relatii cu Publicul si Serviciul Administrativ
Gospodaresc se vor reorganiza in Serviciul Investitii, Relatii Publice si
Administrativ Gospodaresc. In cadrul acestui serviciu, sunt modificari ale
structurii mai mult de 50% , conform prevederilor art. 518 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, postul vacant
de sef serviciu Evenimente, Cultura si Relatii cu Publicul (ID Post 597503) va deveni
Sef Serviciu Investitii , Relatii Publice si Administrativ Gospodaresc, iar ocuparea
acestuia ca urmare a reorganizarii se va face pe baza de concurs, conform legislatiei
in vigoare. Modificari intervenite in cadrul structurii:



- Serviciul Administrativ — Gospodaresc se va reorganiza in Compartimentul
Administrativ-Gospodaresc, ca urmare a faptului ca nu mai sunt indeplinite
conditiile privind normativul de personal, asa cum prevede art. 391 alin. 3 coroborat
cu art. 551 alin. 3 din Codul Administrativ, respectiv. “pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie”

- Prin adresa institutiei prefectului au fost repartizate 3 posturt de soferi
microbuze scolare, transmise la punctul 5, iar aceste posturi vor fi integrate in cadrul
compartimentului nou infiintat, denumit Compartiment soferi microbuze si vor
functiona direct in subordinea Primarului

-Prin adresa institutiei prefectului au fost repartizate 2 posturi transmise la punctul
6 din anexa in cadrul Centrului Comunitar Intergrat , fiind posturi post —
implementare proiecte cu finantare externa nerambursabila - vor functiona direct in
subordinea Primarului

Motivat de faptul ca atributiile si posturile corespunzatoare ( respectiv
Compartimentul soferi microbuze si Compartimentul Centrul Comunitar Integrat) au
fost preluate din cadrul vechii structuri si trecute in subordinea Primarului, Serviciul
Administrativ-Gospodaresc s-a reorganizat in Compartiment Administrativ-
Gospodaresc

Functia de conducere de Sef Serviciu Administrativ - Gospodaresc se va
transforma in functie contractuala de executie, respectiv inspector IA, clasa I, nivelul
studiilor S si va fi ocupata de persoana care detinea functia de conducere, ca urmare
a reorganizarii activitatii, in conformitate cu art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung , coroborat cu art. art. XXII alin.3 care precizeaza ca
prevederile cu privire la functiile publice se aplica in mod corespunator si
personalului contractual.

Art. XX(5)Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de
conducere detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile
prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de executie
corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate. Daca nu exista o functie
publica de executie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se
transforma in functie publica de executie care corespunde vechimii si studiilor de
specialitate ale functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii
organizatorice din care a facut parte acesta.

Art. XXII(3)Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator si entitatilor publice care au incadrat personal contractual.
Personalului cu functii publice de conducere eliberat din functie i se aplica prevederile
alin. (2).

Compartimentele:  (1)/nvestitii, drumuri , fond locativ si locuinte , (2)
Transporturi si gospodarie comunala si (3) Protectia Mediului se vor reorganiza in
Compartimentul Investitii, fond locativ, transporturi , gospodarie comunala si



protectia mediului , iar atributiile si posturile corespunzatoare se integreaza in
structura acestui serviciu.

Compartiment Achizitii publice cu atributiile si posturile corespunzatoare se
integreaza in structura acestui serviciu.

Compartimentul Informare si relatii publice si Compartimentul Relatii cu presa
se vor reorganiza in Compartiment informare si relatii publice , iar atributiile si
posturile corespunzatoare se integreaza in structura acestui serviciu.

Deoarece atributiile functionarilor publici din fosta structura nu sunt
modificate , acestia vor fi numiti s1 vor fi reincadrati in cadrul acestui serviciu
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea categoriel, clasei si gradului profesional

4. Serviciul Urbanism , Amenajarea Teritoriului si Investitii se va reorganiza si
se va redenumi in Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, avand urmatoarea
structura:
- 1 functie publica de conducere vacanta de Arhiect Sef, clasa I, nivelul studiilor S
Serviciul are in subordine:
- Cele doua compartimente, respectiv Compartimentul urbanism , amenajarea
teritoriului si disciplina in constructii st Compartimentul domeniul public privat
Si peisagistica se vor reorganiza intr-un singur compartiment , denumit
Compartimentul urbanism , amenajarea teritoriului , disciplina in constructii
si peisagistica, cu preluarea tuturor functiilor ocupate, cu 4 functii publice
ocupate.
- Compartiment domeniul public-privat, concesiuni si inchirieri cu doua functii
publice de executie ocupate si doua functii publice vacanta

Explicatii calcul posturi de conducere si executie, stabilit conform punctelor 1-
6 din anexa la OUG nr. 63/2010:

Numar maxim  de | Numar posturi din statul de functii, punctul 1 cuprinde | 93 posturi
posturi  stabilit  de | posturile de la nr. crt. : 1-71 si 74-95
Institutia ~ Prefectului
potrivit pct. 1 din anexa
la OUG nr. 63/2010 =
83 posturi +10 =93

Mod de calcul al procentului de 8% , conform art. 391 alin. 1 din OUG nr.
57/2019: 93 x 8 % = 7,4 posturi de conducere, se rotunjeste la intreg (art. 391 alin.2) =
7 posturi de conducere:

Director executiv - Directia Buget Contabilitate, RU, Venituri Impozite T.
Sef Serviciu Resurse Umane

Sef Serviciu Venituri Impozite si Taxe

Sef Serviciu Juridic, Registrul Agricol, Control Comercial si AP

Ealb ol




5. Sef Serviciu Investitii, Relatii publice si Administrativ Gospodaresc
6. Arhitect Sef — Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
7. Sef Serviciu Implementare Proiecte, Informatica, Registratura si Secretariat

Numar maxim  de | Numar posturi din cadrul SPCLEP, de la nr. 101 la nr. | 17 posturi
posturi  stabilit  de | 117 din statul de functii = 17 posturi (punctul2)
Institutia ~ Prefectului
potrivit pct. 2 din anexa
la OUG nr. 63/2010 =
17 posturi

Mod de calcul al procentului de 8% , conform art. 391 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 — SPCLEP :
17 posturi x 8 % = 1,2 post de conducere - 1 post conducere

Numar maxim  de | Numar posturi din cadrul Serviciului Politia Locala, de | 19 posturi
posturi  stabilit de|la nr. 118 la nr. 136 din statul de functii = 19 posturi
Institutia ~ Prefectului | (punctul 3)

potrivit pct. 3 din anexa
la OUG nr. 63/2010 =

19
Mod de calcul al procentului de 8% , conform art. 391 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 — Politia
Locala: 19x8%=1,5 - 1 post de conducere

Numar maxim  de | Numar posturi de sofer de la nr. 96 la nr. 98 din statul de | 3 posturi
posturi  stabilit  de | functii = 3 posturi (punctul 5)
Institutia ~ Prefectului
potrivit pct. 5 din anexa
la OUG nr. 63/2010 =
3 posturi

Numar maxim de | Numar posturi din cadrul Compartimentului de | 4 posturi
posturi  stabilit  de | Informare si Promovare Turistica, de la nr. 99 la nr. 100
Institutia ~ Prefectului | din statul de functii = 2 posturi

potrivit pct. 6 din anexa | Numar posturi din cadrul Centrului Comunitar Integrat,
la OUG nr. 63/2010 = | de lanr. 72 la nr. 73 din statul de functii = 2 posturi

4 posturi - Punctul 6 -

TOTAL numar posturi stat functii 136 posturi

Din care 9 posturi de conducere ( 7 posturi, pct. 1+ 1 post Politia Locala+1 post SPCLEP)

Numarul de posturi la data aprobarii actualei structuri organizatorice este:

Total posturi : 136 . din care 122 ocupate si 14 vacante.
Total functii publice : 103 ,dincare 93 ocupatesi 10 vacante
Total functii contractuale : 31 ,dincare 27 ocupatesi 4 vacante
Total functii demnitari 2, din care 2 ocupate

Mentionam faptul ca din 136 de posturi, 122 sunt ocupate si 14 vacante.




Din totalul de 122 posturi ocupate, 4 posturi sunt temporar vacante ( suspendare
(1), concediu de crestere si ingrijire copil - 3), deci functionam, in acest moment, cu
un total de 118 de posturi care asigura activitatea in cadrul :
- Aparatului de specialitate al primarului  (inclusiv Cultura, Biblioteca,
Administrativ Gospodaresc)
- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei
- Serviciul Public Politia Locala
- Compartiment Voluntari pentru Situatii de Urgenta
- Compartiment de informare si Promovare Turistica si Centrul Comunitar
Integrat

In motivarea celor expuse, aplicarea numarului maxim de posturi pentru
Unitatea Administrativ-Teritoriala a Orasului Targu-Neamt dar si reorganizarea
propusa se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Considerand legala si oportuna propunerea de mai sus, initiez conform art. 136
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, proiectul de hotarare privind
reorganizarea activitatii, conform organigramei si statului de functii pentru aparatul
de specialitate si pentru serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
orasului Targu-Neamt.

Primar,
Apopei Vasile



Aparatul de Specialitate al Primarului
Serviciul Resurse Umane
Nr. 6712 / 12 .05.2026

Raport de specialitate

la proiectul de hotarare

privind reorganizarea activitatii institutiei, conform organigramei si statului de functii,
pentru aparatul de specialitate al Primarului si pentru serviciile publice subordonate
Consiliului Local al orasului Targu- Neamt

In conformitate cu:
- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 6711 /12 .05.2025 al domnului Apopei
Vasile - Primarul orasului Targu-Neamt;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile s1 completarile
ulterioare;
- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii republicata, cu modificarile completarile
ulterioare
- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung
- Adresa Institutiei Prefectului nr. 3047/13 martie 2026 privind comunicarea

numarului maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale,
inregistrata in institutia noastra cu numarul 3826/17.03.2026

- Prevederile art. XL alin. (1), alin. (3) , alin. (6) , alin. (7) litera b) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;

Asa cum se precizeaza de catre initiatorul proiectului de hotarare in referatul
de aprobare, se propune reorganizarea activitatii institututiei, conform organigramei
si statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului si pentru serviciile
publice subordonate  Consiliului local al orasului Targu- Neamt, cu urmatoarele
modificari importante:

1. Desfiintarea functiei publice de conducere vacante de Director adjunct din cadrul
Directiei Buget Contabilitate, Resurse Umane, Venituri Impozite si Taxe



2. Serviciul Implementare Proiecte, informatica , protectia mediului si transporturi se
va reorganiza si isi va schimba denumirea in Serviciul Implementare Proiecte,
Informatica, Registratura si Secretariat.

3. Serviciul Evenimente, Cultura si Relatii cu Publicul si1 Serviciul Administrativ
Gospodaresc se vor reorganiza in Serviciul Investitii, Relatii Publice si
Administrativ Gospodaresc.

4. Serviciul Urbanism , Amenajarea Teritoriului si Investitii se va reorganiza si
se va redenumi in Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului.

Explicatii detaliate cu privire la modificarile din statul de functii:

[. Directia Buget Contabilitate, Resurse Umane, Venituri Impozite si Taxe va
avea urmatoarea componenta:

- 1 functie de conducere ocupata de Director executiv, clasa I, nivelul studiilor S (Id
Post 256903)

- Se desfiinteaza o functie de conducere vacanta de Director executiv adjunct, clasa
I, nivelul studiilor S, ID post 413113

-1.1 Compartimentul Buget Prognoze Contabilitate este format din :

a) 5 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

b) 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional
superior, clasa III, nivelul studiilor M (ID post — 256961 ) se va muta definitiv ( cu
tot cu post) de la Compartimentul constare, impunere control fiscal persoane fizice,
incasarea si contabilitatea veniturilor la Compartimentul Buget Prognoze
Contabilitate, in conformitate cu art. 507 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

[.2. Compartimentul Evidenta Patrimoniu, compartiment nou infiintat, format din:

- o functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent (functia publica vacanta de inspector , clasa I, gradul profesional superior,
clasa I, nivelul studiilor S, ID Post 256909 se va transforma in functie publica de
executie vacanta de inspector asistent )

Se vor desfiinta trei functii publice vacante :
- functia publica vacanta de consilier , clasa I, gradul profesional superior, clasa I,
nivelul studiilor S, ID Post 404135 se va desfiinta
- functia publica vacanta de consilier , clasa I, gradul profesional superior, clasa I,
nivelul studiilor S, ID Post 256906  se va desfiinta



- functia publica vacanta de inspector , clasa I, gradul profesional principal, clasa
I, nivelul studiilor S, ID Post 256951 se va desfiinta

[.3. Serviciul Resurse Umane va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie de conducere ocupata de Sef Serviciu, clasa I, nivelul studiilor S(Id

Post 413118)

[.3.1. Compartiment Resurse Umane format din :

a) 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

b) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
principal, clasa I, nivelul studiilor S

c) 1 functie publica de executie ocupatda de referent, clasa III, gradul profesional
superior, clasa III, nivelul studiilor M

d) o functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, ID Post 437764  se va muta definitiv (cu tot cu post)
de la Compartimentul Resurse umane la Compartiment constare, impunere control
fiscal persoane fizice, incasarea si contabilitatea veniturilor, conform art. 507 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1.3.2. Compartiment Protectie Civila format din :

a) 1 functie publica de executie ocupata de inspector protectie civila, clasa I, gradul
profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S

b)1 functie publica de executie ocupata de inspector protectie civila, clasa III, gradul
profesional superior, clasa III, nivelul studiilor M

1.3.3 Compartimentul Dezvoltare locala va avea urmatoarea componenta :

a) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

b) o functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional
superior, clasa III, nivelul studiilor M

c) o functie contractuala ocupata de referent I , clasa I, se va muta de la
Compartimentul Cultura la Compartimentul Dezvoltare Locala

Se desfiinteaza :
- functia publica vacanta de consilier juridic , clasa I, gradul profesional asistent,
clasa I, nivelul studiilor S, ID Post 256917

[.4. Serviciul Venituri Impozite si Taxe, va fi compus din:
- 1 functie de conducere ocupata de Sef Serviciu, clasa I, nivelul studiilor S(Id Post
256940)



[.4.1. Compartiment constatare, impunere, control fiscal pers. juridice, urmarire si
executare silita va avea in componenta:

- 6 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

[.4.2. Cele doua compartimente, respectiv Compartimentul constare, impunere
control fiscal persoane fizice, incasarea si contabilitatea veniturilor si
Compartimentul  Registratura Venituri Impozite si Taxe se vor reuni Si vor
functiona in cadrul unei noi structuri de tip compartiment, cu preluarea activitatii si a
tuturor functiilor ocupate, denumit Compartimentul constare, impunere control
fiscal persoane fizice, incasarea si contabilitatea veniturilor , registratura , fiind
compus din:

a) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

b) o functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, ID Post 437764 care a fost mutata definitiv (cu tot cu
post) de la Compartimentul Resurse umane la Compartiment constare, impunere
control fiscal persoane fizice, incasarea si contabilitatea veniturilor, conform art. 507
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

c) 1 functie publica de executiec ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
principal, clasa I, nivelul studiilor S

d) 1 functie publica de executie ocupata de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional principal, clasa I, nivelul studiilor SSD

e) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S, functie mutata din cadrul vechiului
Compartiment Registratura Venituri Impozite si Taxe (Id Post413161).

Deoarece atributiile functionarilor publici din vechile compartimente nu sunt
modificate , acestia vor fi numiti in cadrul acestui compartiment, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional

Se vor desfiinta 3 functii publice de executie vacante:

inspector, clasa I, gradul profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S se vor

desfiinta, ID Post 256910

- 1Inspector, clasa I, gradul profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S se vor
desfiinta, ID Post 413172

- consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S
se vor desfiinta, ID Post 256945

II.  Serviciul Juridic, Registrul Agricol,Control Comercial si Asociatii de
Proprietari va avea in componenta:



- 1 functie de conducere ocupata de Sef Serviciu, clasa I, nivelul studiilor S(Id Post
597502)

Cele 5 compartimente, respectiv (1)Compartimentul Juridic Contencios,
(2)Compartimentul Monitorizare Contracte si Asistentd Juridica, (3)Compartimentul
Juridic-Contracte Servicii Sociale (4)Compartimentul Administratie Locala si relatia
cu consiliul local si (5) Compartiment Monitorul Oficial se vor reuni si vor functiona
in cadrul unei noi structuri de tip compartiment , denumit Compartimentul Juridic
Contencios, Monitorizare Contracte si Relatia cu Consiliul Local , cu preluarea
activitatii si a tuturor functiilor ocupate.

Deoarece atributiile functionarilor publici din vechile compartimente nu sunt
modificate , acestia vor fi numiti 1n cadrul acestuir compartiment, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional

II.1. Compartiment Juridic Contencios, Monitorizare Contracte si Relatia cu
Consiliul Local va avea urmatoarea componenta:

a) 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S,

b) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S,

c) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, clasa I, nivelul studiilor S

Se vor desfiinta 4 functii publice de executie vacante:

1 consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S
se vor desfiinta, ID Post 256978 (din vechea structura denumita
Compartimentul Monitorizare Contracte si Asistenta Juridica)

- 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional
debutant, clasa I, nivelul studiilor S , Id Post 437770 (din vechea structura
denumita Compartimentul Juridic-Contracte Servicii Sociale)

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, clasa I, nivelul studiilor S, Id Post 421610 (din vechea
structura denumita Compartiment Monitorul Oficial Local)

- 1 functie publica de executie vacanta de inspector , clasa I, gradul profesional

asistent ID Post 437756 (din vechea structura denumita Compartimentul

Administratie locala si relatia cu consiliul local)

I1.2 Compartiment Prevenire, Control Comercial si Autorizari va avea urmatoarea
componenta :



a)l functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

b)l functie publica de executie temporar vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S (suspendat)

I1.3 Compartiment Asociatii de Proprietari va avea urmatoarea componenta :
a)l functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

I1.4. Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol va avea urmatoarea
componenta:

a) 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
b)1 functie publicd de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

c)l functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

d)1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor M

Se va desfiinta o functie publica de executie vacanta:
- functia publica vacanta de referent , clasa III, gradul profesional superior, nivelul
studiilor M, ID Post 256962

III. Compartimentul Audit Intern este compus din:
- doua functii publice ocupate de auditor, clasa I, gradul profesional superior,
clasa I, nivelul studiilor S

IV. Serviciul Urbanism , Amenajarea Teritoriului si Investitii se va reorganiza si se
va redenumi in Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, avand urmatoarea
structura:
- 1 functie publica de conducere vacanta de Arhiect Sef, clasa I, nivelul studiilor
S, Id Post 256956

Cele doua compartimente, respectiv Compartimentul urbanism , amenajarea
teritoriului si disciplina in constructii st Compartimentul domeniul public privat
Si peisagistica se vor reorganiza intr-un singur compartiment , denumit
Compartimentul urbanism , amenajarea teritoriului , disciplina in constructii si
peisagistica, cu preluarea activitatii si a tuturor functiilor ocupate.

Serviciul are in subordine:



IV.1. Compartimentul wurbanism , amenajarea teritoriului , disciplina in constructii
si peisagistica , compus din :
a)2 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
b) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent, clasa I, nivelul studiilor S
c)l functie publica de executie vacanta temporar de referent , clasa III, gradul
profesional superior, clasa I, nivelul studiilor M (suspendat)

Deoarece atributiile functionarilor publici din vechile compartimente nu sunt
modificate , acestia vor fi numiti si vor fi reincadrati in cadrul acestui compartiment,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional

IV.2. Compartiment concesiuni si inchirieri se va redenumi in Compartiment

domeniul public — privat, concesiuni si inchirieri, format din :

a) 1 functie publica de executiec ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

b) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, ID Post 471837  se va muta definitiv (cu tot cu
post) de la Compartimentul Planificare si Implementare Proiecte, conform art.
507 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

c) 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional
asistent ( functia publica vacanta de consilier , clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, ID Post 413122 s-a transformat in referent asistent)

d) 1 functie publica vacanta de consilier , clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, ID Post 437768 (functie publica mutata din cadrul vechii
structuri a Compartimentului urbanism , amenajarea teritoriului si disciplina in
constructii

V. Serviciul Implementare Proiecte, informatica , protectia mediului si transporturi
se va reorganiza si isi va schimba denumirea in Serviciul Implementare Proiecte,
Informatica, Registratura si Secretariat. In cadrul acestui serviciu, nu sunt
modificari ale structurii mai mult de 50% , conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit.
a) si lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Prin urmare , in functia de sef serviciu se mentine acelasi
functionar public de conducere, deci Serviciul Implementare Proiecte,
Informatica, Registratura si Secretariat. va functiona cu un numar total de 8
posturi, dintre care o functie publica de conducere si 7 functii de executie.



Deoarece atributiile functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul acestei structuri nu sunt modificate , acestia vor fi numiti in cadrul Serviciul
Implementare Proiecte, Informatica, Registratura si Secretariat, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea
categoriel, clasei si gradului profesional

Functionarului public de conducere din structura reorganizata care ocupa
functia de Sef serviciu Implementare Proiecte, Informatica, protectia mediului si
transporturi 1 se aplica prevederile art. 518 alin. 1 lit. a si lit. d si art. 2 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
atributiile acestuia fiind modificate mai putin de 50%. Prin urmare , asa cum am
precizat mai sus, in functia de sef serviciu se mentine acelasi functionar public de
conducere.

Serviciul Implementare Proiecte, Informatica, Registratura si Secretariat va
avea urmatoarea componenta :
-1 functie publica de conducere ocupata de Sef Serviciu, clasa I, nivelul studiilor S

V.1. Compartiment Planificare si Implementare Proiecte , compus din :
a) 1 functie publica de executiec ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
b) 1 functie publica de executiec temporar vacanta de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S (suspendata)
c) 1 functie publica de executie temporar vacanta de inspector, clasa I, gradul
profesional principal, clasa I, nivelul studiilor S (suspendata)

Se va desfiinta o functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S (Id post 471839)

Se va desfiinta doua functii publice de executie vacante:

- inspector, clasa I, gradul profesional asistent, clasa I, nivelul studiilor S se vor
desfiinta, ID Post 471838

- Inspector, clasa I, gradul profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S (Id post
471839)

Cele doua compartimente , Compartiment Informatica si Compartiment
Registratura, relatii cu publicul se va se vor reorganiza intr-un singur compartiment ,
denumit Compartimentul Informatica, registratura si secretariat, cu preluarea
activitatii si a tuturor functiilor ocupate.

Deoarece atributiile functionarilor publici din vechile compartimente nu sunt
modificate , acestia vor fi numiti si vor fi reincadrati in cadrul acestui compartiment,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.



57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea categoriel, clasei si gradului profesional

V.2. Compartiment Informatica , registratura si secretariat va fi compus din :
a) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
b) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S ID Post 256924 se va muta definitiv (cu tot cu
post) de la fostul Compartiment Informare si Relatii Publice la Compartimentul
Informatica, registratura si secretariat, conform art. 507 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
c) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S ID Post 413186 se va muta definitiv (cu tot cu
post) de la fostul Compartiment Registratura, relatii cu publicul la Compartimentul
Informatica, registratura si secretariat, conform art. 507 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
d) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S ID Post 256936 se va muta definitiv (cu tot cu
post) de la fostul Compartiment Registratura, relatii cu publicul la Compartimentul
Informatica, registratura si secretariat, conform art. 507 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Se va desfiinta o functie publica de executie vacanta:

- inspector, clasa I, gradul profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S se vor

desfiinta, ID Post 256938

Compartimentul Biblioteca se va reorganiza in doua compartimente, astfel:
VI.1. Compartiment Biblioteca — Evidenta, organizare si arhiva, compus din 3
functii contractuale de executie ocupate
VI1.2. Compartiment Biblioteca — Digitalizare si documentare, compus din o functie
contractuala de executie vacanta (Functia vacanta de bibliotecar se transforma in
Documentarist , S)

VII. Compartiment Centrul Comunitar Integrat, compus din :
- o functie contractuala ocupata de asistent medical comunitar
- o functie contractuala ocupata de asistent social

VIII. Serviciul Compartiment Voluntari pentru Situatii de Urgenta constituit ca
nivel de compartiment , este compus din :
- 1 functie contractuala de executie ocupata de inspector 1A, clasa I cu atributii de
Sef Serviciu SVSU

Se vor desfiinta:



- o functie contractuala de executie vacanta de servant pompier, clasa III, nivelul
studiilor M

- o functie contractuala de executie vacanta de specialist pentru prevenire, clasa
111, nivelul studiilor M

IX. Compartiment Cultura compus din 5 functii contractuale de executie ocupate.
- Se desfiinteaza functia contractuala de Referent I, S

X. Serviciul Evenimente, Cultura si Relatii cu Publicul si Serviciul Administrativ
Gospodaresc se vor reorganiza si vor functiona in cadrul unei noi structuri de tip
serviciu, denumit Serviciul Investitii, Relatii Publice si Administrativ
Gospodaresc. In cadrul acestui serviciu, sunt modificari ale structurii mai mult de
50% , conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, postul de sef serviciu
este vacant, iar ocuparea acestuia ca urmare a reorganizarii se va face pe baza de
concurs, conform legislatiei in vigoare.

Modificari intervenite in cadrul structurii:

- Serviciul Administrativ — Gospodaresc se va reorganiza in Compartimentul
Administrativ-Gospodaresc, ca urmare a faptului ca nu mai sunt indeplinite
conditiile privind normativul de personal, asa cum prevede art. 391 alin. 3 coroborat
cu art. 551 alin. 3 din Codul Administrativ, respectiv  “pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de executie”.

- Prin adresa institutiei prefectului au fost repartizate 3 posturi de soferi
microbuze scolare, transmise la punctul 5, iar aceste posturi vor fi integrate in cadrul
compartimentului nou infiintat, denumit Compartiment soferi microbuze si vor
functiona direct in subordinea Primarului

-Prin adresa institutiei prefectului au fost repartizate 2 posturi transmise la punctul
6 din anexa in cadrul Centrului Comunitar Intergrat , fiind posturi post —
implementare proiecte cu finantare externa nerambursabila - vor functiona 1in
subordinea Primarului

Motivat de faptul ca atributiile si posturile corespunzatoare ( respectiv
Compartimentul soferi microbuze si Compartimentul Centrul Comunitar Integrat) au
fost preluate din cadrul vechii structuri si trecute in subordinea Primarului, Serviciul
Administrativ-Gospodaresc  s-a reorganizat in Compartiment Administrativ-
Gospodaresc

Functia de conducere de Sef Serviciu Administrativ - Gospodaresc se va
transforma in functie contractuala de executie, respectiv inspector IA, clasa I, nivelul
studiilor S si va fi ocupatd de persoana care detinea functia de conducere, ca urmare
a reorganizarii activitatii, in conformitate cu art. XX alin. (5) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a



Romaniei pe termen lung , coroborat cu art. art. XXII alin.3 care precizeaza ca
prevederile cu privire la functiile publice se aplica in mod corespunator si
personalului contractual.

Art. XX(5)Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de
conducere detinuta, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile
prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publica de executie
corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate. Daca nu exista o functie
publica de executie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se
transforma in functie publica de executie care corespunde vechimii si studiilor de
specialitate ale functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul structurii
organizatorice din care a facut parte acesta.

Art. XXII(3)Prevederile art. 391 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator si entitatilor publice care au incadrat personal contractual.
Personalului cu functii publice de conducere eliberat din functie i se aplica prevederile
alin. (2).

Compartimentul Investitii, drumuri , fond locativ si locuinte , Compartimentul
transporturi si gospodarie comunala si Compartimentul Protectia Mediului se vor
reorganiza in  Compartiment Investitii, fond locativ, transporturi , gospodarie
comunala si protectia mediului, iar atributiile si posturile corespunzatoare se
integreaza in structura acestui serviciu.

Deoarece atributiile functionarilor publici din vechile compartimente nu sunt
modificate , acestia vor fi numiti si vor fi reincadrati in cadrul acestui compartiment,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea categoriel, clasei si gradului profesional

Compartiment Achizitii publice cu atributiile si posturile corespunzatoare se
integreaza in structura acestui serviciu.

Compartimentul Informare si relatii publice se trece in cadrul acestui serviciu,
atributiile si posturile corespunzatoare se integreaza in structura acestui serviciu.

Deoarece atributiile functionarilor publici din fosta structura , acestia vor fi

numiti si vor fi reincadrati in cadrul acestui serviciu conform prevederilor art. 518
alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului
profesional

Noua structura, denumita Serviciul Investitii, Relatii Publice si Administrativ
Gospodaresc, va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere vacanta de Sef Serviciu, clasa I, nivelul studiilor
S (Id Post 597503)

X.1. Compartiment Investitii, fond locativ, transporturi , gospodarie comunala si
protectia mediului va fi compus din :



a) 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

b)1 functie publica de executie ocupata de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSM

c) 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S

Se va desfiinta:
- 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S Id Post 471834 (de la vechiul Compartiment Relatii
cu presa)

X.2. Compartimentul Achizitii publice va fi compus din :
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier achizitii publice, clasa I, gradul
profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S

X.3 Compartiment informare si relatii publice va fi compus din :
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
- 1 functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S

Se desfiinteaza :
- inspector, clasa I, gradul profesional superior, clasa I, nivelul studiilor S , ID
Post 431990

X.4 Compartiment Administrativ Gospodaresc :
-1 functie contractuala de executie ocupata de inspector, clasa IA, nivelul studiilor S
(obtinuta prin transformarea functiei de Sef Serviciu Administrativ Gospodaresc)
- 5 functii contractuale de executie ocupate de muncitor
- se vor desfiinta 2 functii vacante : sofer si muncitor

XI. Compartiment soferi microbuze :
- 3 functii contractuale de executie ocupate de soferi

XII. Compartiment de informare si promovare turistica, compus din :
- o functie contractuala ocupata — inspector de specialitate
- o functie contractuala vacanta - referent

D. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei - va avea
urmatoarea structura :



-1 functie publica de conducere ocupata de Sef Serviciu, clasa I, nivelul studiilor S

1. Compartiment de evidenta a populatiei , compus din :
4 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S
1 functie contractuala de executie ocupata de referant, clasa 1A, nivelul studiilor
M
. Compartiment Stare Civila, compus din :
3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
. Compartiment informatica- evidenta persoanelor , compus din :
1 functie publica de executie ocupata de expert, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S
- 3 functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
- 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S
- 1 functie contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate II, clasa I,
nivelul studiilor S
Se infiinteaza :
- 1 functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S

[\

(98]

E. Serviciul Public Politia Locala se reorganizeaza si va avea urmatoarea
componenta :
-1 functie publica de conducere vacanta de Sef Serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
Id Post 256981

Compartimentul Relatii publice,registratura, baze de date si arhiva,
Compartimentul Ordine si liniste publica , paza bunuri si valori, Compartimentul
evidenta populatiei se vor reuni si vor functiona in cadrul unei noi structuri de tip
compartiment, denumit Compartimentul relatii publice, registratura, baze de
date si arhiva, ordine si liniste publica , paza bunuri si valori, evidenta
populatiei , iar atributiile si posturile corespunzatoare se integreaza in structura
acestui compartiment.

Deoarece atributiile functionarilor publici din fosta structura nu sunt
modificate mai mult de 50% , acestia vor fi numiti in cadrul acestui compartiment,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional



Compartimentul Trafic si siguranta circulatiei, Compartimentul Disciplina in
constructii, afisaj stradal, Compartimentul Protectia mediului, Compartimentul
Control Comercial se vor reuni si vor functiona in cadrul unei noi structuri de tip
compartiment, denumit Compartimentul Trafic si siguranta circulatiei, disciplina

in constructii, afisaj stradal , protectia mediului si control comercial , iar
atributiile si posturile corespunzatoare se integreaza in structura acestul
compartiment.

Deoarece atributiile functionarilor publici din fosta structura nu sunt
modificate mai mult de 50% , acestia vor fi numiti in cadrul acestui compartiment,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

I. Compartimentul relatii publice, registratura, baze de date si arhiva,
ordine si liniste publica , paza bunuri si valori, evidenta populatiei, va fi
compus din :
a) 5 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
b)3 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M

c)l functie publica de executic ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M

d) 3 functii contractuale ocupate de agent paza

2. Compartimentul Trafic si siguranta circulatiei, disciplina in constructii,
afisaj stradal , protectia mediului si control comercial,, va fi compus din :
a) 2 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, clasa I, nivelul studiilor S
b) 2 functii publice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, clasa I, nivelul studiilor S
c) 1 functie publica de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, clasa I, nivelul studiilor S
d) 1 functie publica de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M

Se desfiinteaza :

- functia publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional principal,
clasa I, nivelul studiilor S, ID Post 256983

- functia publica vacanta de politist local, clasa I, gradul profesional superior,
clasa I, nivelul studiilor S, ID Post 256985

- functia contractuala vacanta de agent paza



Precizam ca sunt respectate prevederile legislatiie in vigoare cu privire la
incadrarea numarului de functii de conducere in procent de 8% din numarul total de
posturi, potrivit art. 391 alin. 1 si alin. 2 din OUG nr. 57/2019, precum si normei de
structura potrivit art. 391 alin. 3.

Numarul de posturi la data aprobarii actualei structuri organizatorice este:

Total posturi : 136 . din care 122 ocupate si 14 vacante.
Total functii publice : 103 ,dincare 93 ocupatesi 10 vacante
Total functii contractuale : 31 ,dincare 27 ocupatesi 4 vacante
Total functii demnitari 2, din care 2 ocupate

Mentionam faptul ca din 136 de posturi, 122 sunt ocupate si 14 vacante.
Din totalul de 122 posturi ocupate, 4 posturi sunt temporar vacante ( suspendare
(1), concediu de crestere si ingrijire copil - 3), deci functionam, n acest moment, cu
un total de 118 de posturi care asigura activitatea in cadrul :
- Aparatului de specialitate al primarului  (inclusiv Cultura, Biblioteca,
Administrativ Gospodaresc)
- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei
- Serviciul Public Politia Locala
- Compartiment Voluntari pentru Situatii de Urgenta
- Compartiment de informare si Promovare Turistica si Centrul Comunitar
Integrat

Luand in considerare referatul de aprobare si avand in vedere prevederile legale
expuse in acest raport, supunem spre aprobare proiectul de hotarare privind
reorganizarea activitatii institutiei, conform organigramei si statului de functii,
pentru aparatul de specialitate al Primarului si pentru serviciile publice subordonate
Consiliului Local al orasului Targu- Neamt.

Director executiv, Sef Serviciu Resurse Umane,
ec. losub Ecaterina ec. lonita Elena



Compartiment de evidenta a populatiei

Compartiment Stare Civila

Compartiment Informatica - Evidenta persoanelor

Compartiment Prevenire , Control Comercial si Autorizari

Compartiment Juridic Contencios, Monitorizare Contracte si Relatia cu CL

Compartiment Fond Funciar si Registrul Agricol

Compartiment Asociatii de Proprietari

Compartiment Investitii, Fond locativ, Transporturi , Gospodarie Comunala si Protectia Mediului

Compartiment Achizitii Publice

Compartiment Informare si Relatii publice

Compartiment Administrativ Gospodaresc

Compartiment Resurse Umane

Compartiment Protectie Civild

Compartiment Dezvoltare Localad

Compartiment Evidenta Patrimoniu

Compartiment Buget Prognoze Contabilitate

Compartiment Constatare, Impunere, Control Fiscal pers. juridice, urmarire si executare silita

Compartiment Constatare, Impunere, Control Fiscal pers. fizice,
ncasarea si contabilitatea veniturilor, registratura

Compartiment Centrul Comunitar Integrat

Cabinet Primar

Compartiment Audit Intern

Serviciul Voluntari pentru Situatii de Urgenta

Centrul de Informare si Promovare Turistica

Compartiment Soferi microbuze

Compartiment Biblioteca - Evidenta, organizare si arhiva

Compartiment Biblioteca - Digitalizare si documentare

Compartiment Cultura

Compartiment Urbanism, amenajarea teritoriului ,disciplina in constructii si peisagistica

Compartiment domeniul public-privat, concesiuni si Inchirieri

Compartiment Planificare si Implementare Proiecte

Compartiment Informatica, registratura si secretariat

[4%
[4%

Comp. Rel. publice, registratura, baze date si arhiva, ordine si liniste publica, paza bunuri si
valori, evidenta populatiei

Compartiment Trafic si Siguranta Circulatiei, disciplina in constructii, afisaj stradal,
prot. Med si control comercial
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ORAS TARGU-NEAMT Anexanr.2la HCL /
STAT DE FUNCTII
Nr. | Numele si Structura Functia Functia Functia Clasa | Gradul | Nivel | Functia Functia Grad/ | Nivel
€11 prenumele sigll?éfte publica de | publica de studii | contractuala | contractuala | treapta | Studii
Conducere | executie de conducere | de executie
A DEMNITARI PUBLICI
1. | Apopei Vasile Primar S
2. | Heriu Vasile-Iustian Viceprimar S
B. CABINET PRIMAR
3. | vacant Consilier 1A S
4. | Astanei Lucian Consilier 1A S
C.APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
5. | Sabin Isabela Secretar General Secretar I I S
UAT General
UAT
I. DIRECTIA BUGET CONTABILITATE, RESURSE UMANE, VENITURI IMPOZITE SI TAXE
6. | Iosub Ecaterina Director 1 I S
executiv
I.1 Compartiment Buget Prognoze Contabilitate
7 | Domnica Mihaela Inspector |1 superior S
8 | Ungureanu Elena Inspector |1 superior S
9 | Miltiade Ionela Inspector | I superior S
Georgiana
10 | Axinte Mihaela Inspector | I superior | §
11 | Gavrilescu Loredana Inspector I Superior S
12 | Atomei Adelina Referent 111 Superior | M
1.2 Compartiment Evidenta Patrimoniu
13 | Vacant | | | Inspector | I | asistent | S
1.3. SERVICIUL RESURSE UMANE
14 | Ionita Elena Serviciul Resurse Sef Serviciu I 11 S
Umane
L.3.1 Compartiment Resurse Umane
15 | Petcu Florica Inspector |1 Superior | S
16 | Cozma Ana Inspector | I Superior | S




17 | Heriu Vasilica Inspector |1 Superior
18 | Andrei Nusa- Inspector 1 principal
Petronela
19 | Curca Daniela Referent 111 Superior | M
1.3.2 Compartiment Protectie Civila
20 | Anton Mirela- Compartiment Protectie Inspector 1 superior S
. Civila protectie civila
Valerica
21 | Fodor Costica Inspector 101 superior M
protectie civila
1.3.3 Compartiment Dezvoltare locala
22 | Amihailesei Elena Eom{’- Dezvoltare Inspector | I Superior | §
ocala
23 | Ciochina Mariana Referent 101 superior M
24 | Rafaila Maria Referent I
Petronela
L4. SERVICIUL VENITURI IMPOZITE SI TAXE
25 | Curca Gabriel Sef Serviciu I II S
1.4.1 Compartiment constatare, impunere, control fiscal pers. juridice, urmarire si executare silita
26 | Vintea Emilia - Inspector 1 Superior S
Manuela
27 | Andrusca Ionut-Viorel Inspector 1 Superior | S
28 | Danila Lacramioara Inspector 1 Superior S
29 | Grumazescu Elena Inspector | Superior | S
30 | Mariut C-tin Inspector 1 Superior S
31 | Petrariu Iulian Inspector I Superior | S
L.4. 2. Compartiment constatare, impunere control fiscal persoane fizice, incasarea si contabilitatea veniturilor, registratura
32 | Vasiliu Elena Inspector | I superior | §
33 | Cosofret Nicoleta- Inspector 1 superior S
Alina
34 | Antochi Maria- Inspector I principal | §

Simona




35 | Vintea Catalin-D-tru Referentde sp | ] Superior | SSD
36 | Ailenei Maria - Inspector 1 Superior S
Lacramioara
II. SERVICIUL JURIDIC, REGISTRUL AGRICOL,CONTROL COMERCIAL SI ASOCIATII DE PROPRIETARI
37 | Vasiliu Mihaela Sef serviciu I Il S
II. 1.Compartiment Juridic Contencios, Monitorizare Contracte si Relatia cu CL
38 | Dunca Andreea Consilier jur. | T superior
39 | Iovoaea C-tin - Inspector I superior
Ciprian
40 | Movila C-tin Iulian Consilier jur | T superior
41 | Cantoriu luliana Consilier jur. | | asistent
I1.2. Compartiment Prevenire, control comercial si autorizari
42 | Lupes Maria- Inspector I Superior S
Liliana
43 | Vacant temporar Consilier 1 Superior S
(Zugravu Dumitru —Valentin)
I1.3. Compartiment Asociatii de Proprietari
44 | Manoliu Catalin - Inspector I superior S
Toan
II.4 Compartiment Fond Funciar si Registrul Agricol
45 | Dorneanu Margareta Consilier 1 Superior S
46 | Vacant Inspector I Superior | S
47 | Apreutesei Cristina- Referent 111 Superior | M
Simona
48 | Urzica Elena Inspector 1 Superior S
III. Compartiment Audit intern
49 | Boca- Deaconu Elena Auditor I Superior
50 | Ripanu Nicoleta - Auditor 1 Superior
Daniela

IV. SERVICIUL URBANISM si AMENAJAREA TERITORIULUI




51 | Vacant Arhitect sef I I S
IV.1. Compartiment Urbanism , amenajarea teritoriului , disciplina in constructii si peisagistica
52 | Cojocariu George Inspector I superior S
53 | Tataru loana Inspector 1 asistent S
54 | Vacant temporar Referent 1 Superior | M
(Zugravu- Manolachi
Florentina )
55 | Miltiade Elena - Inspector | superior S
ITustina
IV.2. Compartiment domniul public-privat , concesiuni si inchirieri
56 | State Geanina Inspector 1 Superior | S
57 | Ursache Ana- Maria Inspector | I superior | §
58 | Vacant Referent I asistent M
59 | Vacant Consilier |1 superior | S
V. SERVICIUL IMPLEMENTARE PROIECTE , INFORMATICA , REGISTRATURA si SECRETARIAT
60 | Amihailesei Sef serviciu 1 I
Constantin -Daniel
V. 1 Compartiment Planificare si Implementare Proiecte
61 | Vacant temporar Inspector | I superior S
(Rachieru Denis Ioana)
62 | Vacant Temporar Inspector | I principal | S
(Gavriloaia Ionela —Simona)
63 | Cosma Cristina Inspector I superior S
V.2 Compartiment informatica, registratura si secretariat
64 | Aconstantinesei C-tin Inspector 1 superior S
65 | Butnariu Daniela Inspector I superior S
66 | Mosor Gabriela Inspector I Superior S
67 | Cojocariu Maria Inspector 1 superior S

VI.1 Compartiment Biblioteca

— Evidenta, organizare si arhiva

68

Cibotaru Ariadna

I

Bibliotecar




69 | Ursache Elena 111 Bibliotecar 1A M
(atributii arhiva)
70 | Gheorghiu Tudor I Bibliograf IA S
Camelia Adriana
V1.2 Compartiment Biblioteca - Digitalizare si documentare
71 | Vacant Documentarist | TA S
VII. Compartiment Centrul Comunitar Integrat
72 | Roman Ionela Asistent PL
medical com.
73 | Iancu Madalina- Asistent social | Deb. | S
Andreea
VIII. Serviciul Voluntari pentru Situatii de Urgenta (constituit ca nivel de compartiment)
74 | Cucos Daniel Inspector - 1A S
Cu atributii de sef
SVSuU
IX. Compartiment Cultura
75 | Rusu Ionela - Referent IA S
Loredana
76 | Maftei Mirela Referent 1A M
77 | Heriu Constantin - Muncitor 111 G
Titel
78 | Moisii Elvira Muncitor I M
79 | Ignat C-tin Referent 1A M
X SERVICIUL INVESTITII , RELATII PUBLICE SI ADMINISTRATIV GOSPODARESC
80 | Vacant Sef Serviciu I II S
X.1.Compartiment Investitii , Fond locativ , Transporturi , Gospodarie comunala si protectia mediului
81 | Durbaca Sorin — Consilier 1 superior S
Victor
82 | Merticaru- Rafael Consilier I Superior S
Marilen- Iulian
83 | Cojocariu Nicolae- Inspector I Superior S
Cezar
84 | Loghin Maria Referentde sp. | ] Superior | SSD




85 | Acatrinei Niculina Consilier I Superior
superior
X.2. Compartiment achizitii publice
86 | Cojocariu Daniela- Consilier I Superior
Mihaela achizitii
1 publice
87 | Aioanei Gabriela Consilier I Superior
achizitii
publice
X.3 Compartiment informare si relatii publice
88 | Rotaru- Popa Mihaela Consilier 1 superior
89 | Cucos Marius Inspector I superior
X4 Compartiment Administrativ-Gospodaresc
90 | Ignat Maria Cristina Inspector 1A S
91 | Afloarei Petronia Muncitor I M
92 | Cirja Vasile Viorel Muncitor ¢ I G
93 | Nechita Neculai Muncitor ¢ | G
94 | Atomei Lucian- Muncitor ¢ 1 M
Neculai
95 | Trofin Maria Muncitor 1 G
XI. Compartiment Soferi microbuze
96 | Tanasescu Neculai Sofer 1 M
97 | Grumazescu Ion Sofer I M
98 | Strujan Ciprian Sofer 1 M
XII. Compartiment de informare si promovare turistica
% | Balan Ana-Aurelia I e I S
(sp.Director Centru de
Informare Tur.)
Referent (sp. ag. de
100 | Vacant 11 P IA M
D. SERVICIUL Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei
101 | Neacsu Daniel Sef serviciu | II




1 Compartiment de evidenta a populatiei

1021 Fodor Natalia Inspector | I superior
103 }\/Ilgriean Ramona - Inspector | I Superior
ulia
1041 Versanu Diana Inspector | I Superior | S
105 1 Mereuta Marinela Referent IA
106 | Marian Mariana Inspector | I Superior
1071 Vacant Inspector | I Debutant

2 Compartiment Stare civila

108 1 Tstrate Mihaela Inspector | I Superior

1091 Mihaila Elena- Inspector | I Superior
Carmen

1101 Maxim Brandusa Inspector | I Superior | S
Elena

3 Compartiment Informatica — evidenta persoanelor

T Timpau Irina Expert I Superior
1121 Tonita Vasile Inspector | I Superior
113 1 Vacant Inspector | I Superior
114 | Vacant Inspector de sp. | IT
1151 Diaconu Elena Inspector | I Superior
116 | Stati Stefana Inspector | I Superior
17 | Vacant Inspector | I Debutant

E. SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA

118 [ Vacant Sef serviciu I 1I S

1. Compartiment -Relatii publice, registratura, baze de date si arhiva, ordine si liniste publica, paza bunuri si valori , evidenta populatiei

191 David Stefan Politist I Superior | S
local
1201 Acatrini Gheorghe Politist I Superior | S

local




121 | Bordianu Neculai Politist local | | Superior | S
122 | Agafitei Eugen Politist 111 Superior | M
local
1231 Ciocirlan Politist 111 Superior | M
Alexandrina local
1241 Andron Iulian Politist 111 superior | M
local
125 | Blohat C-tin Agent paza
126 | Stanica Elena- Politist I superior | S
Luminita local
127 | Radu Remus-Stefan Politist 111 asistent | M
local
128 1 Ailincai Vasile Agent paza
1291 Lazar Gheorghita Agent paza
130 | David Lenuta Politist I superior | S
local

2. Compartiment -Trafic si siguranta circulati

ei, disciplina in constructii , afisaj stradal, protectia mediului si control comercial

131\ Amariei Andrei Politist I asistent | S
Bogdan local
1321 Nica Iuliana-Larisa Politist I asistent | M
local
133 | Harja Gheorghe Politist I Superior | S
local
1341 Cozma Vasile Politist I principal | S
local
135 | Gabur Gabriel Politist I principal | S
local
136 | Timofte Ovidiu Politist I superior | S

local




