ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este prevazut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea
nr. 199/1997, autoritdtile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectivd de a
solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte
importanta a treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.XXII alin.(3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art.III alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum s§i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr. 51/22.486/(SGD23)1.412/24.06.2026 al domnului Daniel-
Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Viézand rapoartele de specialitate nr. 51/22.497/(SGD23)1.419/25.06.2026 al Directiei de
management si proiecte sociale si, respectiv, nr. 51/22.586/(SGD23)1.434/25.06.2026 al Directiei
buget finante, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de adresa nr.3047/13.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Neamt prin care a
fost comunicat numérul maxim de posturi pentru anul 2026;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228 alin.(3),
art.391, art. 518 alin.(1) si alin.(5), art.551 alin.(3), art.173 alin.(2) lit.,,c”, precum si ale art.196
alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt, conform anexelor nr.1 si 2.

Art.2: (1) Prezenta hotérare intrd in vigoare la data de 1 august 2026, sub conditia incadrarii in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga, in mod corespunzitor, Hotdrarea
Consiliului Judetean Neamt nr.100/2024 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3: Anexele nr.1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.4: Directia de management si proiecte sociale va lua masurile necesare aducerii la
indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.



Art.5: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotédrari Institutiei
Prefectului - Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritétilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDNNTE
Daniel-Vasifitd HARPA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt

Nr. 494 din_25 . 06.2026

Prezenta hotirére a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotrivd”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



F.P. - functii publice

P.C. - personal contractual
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexanr. 2) la H.C.J. nr. din

B 2026
STAT DE FUNCTII
FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA Grad | Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA Grad/ [ ool | Numar
Nr.crt|  DEMNITATE DE CONDUCERE |DE EXECUTIE | 2| profesional |studii| DE CONDUCERE  |DE EXECUTIE Teand | i | posturi
PUBLICA prolesionuld
POSTURI CARE NU FAC PARTE DIN APARATUL DE SPECIALITATE 12
I. DEMNITARI PUBLICI 3
1|Presedinte S 1
2|Vicepresedinte S |
3| Vicepresedinte S I
II. PERSONAL CONTRACTUAL CU CONTRACT DE MANAGEMENT 1
4 [ J I I [ |Administrat0r public | S I
11I. |CABINETUL PRESEDINTELUI 4
5 Director de cabinet S 1
-8 Consilier S 3
Iv. CABINETELE VICEPRESEDINTILOR 4
IV.1 |CABINETUL VICEPRESEDINTELUI 2
9,10 | I | ] | ] |C0nsilier S 2
IvV.2 |CABINETUL VICEPRESEDINTELUI 2
11,12 | I | ! | 1 |Consilier S 2
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT 218
13 Secretar general al I S 1
judetului

[.|.COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN 4
14-17 | | Auditor | 1 | Superior | S | | 4
11.|CORP DE CONTROL 1
18 | |Consilier | 1 | Superior | S | | 1
I |COMPARTIMENT COMUNICARE SI IMAGINE 2
19 Consilier I | Superior | S I
20 Referent iA M 1

Page 10f 8



FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA Grad Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA Grad/ | \ivel | Numir
Nr.ort.|  DEMNITATE TR e ONDUCERE |DE EXECUTIE | ™| profesional |studii| DE CONDUCERE  |DE EXECUTIE Treapl | ctudii | posturi
PUBLICA profesionala
IV, |COMPARTIMENT PROTECTIA ANIMALELOR 3
21,22 Consilier [ | Superior | S 2
23 Consilier I | Principal | S i
V.|SERVICIUL GESTIONAREA DOCUMENTELOR, EVIDENTA LUCRARILOR CONSILIULUI JUDETEAN SI 11
PUBLICAREA MONITORULUI OFICIAL LOCAL
24 Sef serviciu S ]
25 Inspector de specialitate 1A S 1
26.27 Constlier 1 S ]
28 Inspector de specialitate | S 1
V.1|Compartiment Comisii de Specialitate 1
29 | l [Consilier A | s | 1
V.2|Compartiment Monitorul Oficial Local 1
30 [ I [ [ [Consilier A | S | 1
V.3|Compartiment Etici si Integritate Alesi Locali 1
31 | | | | | |Consilier 1A S 1
V.4|Compartiment Arhivi 1
32 | [ [ [Inspector IA_ ISSD| 1
V.5|Compartiment Fotocopiere/Scanare Documente 1
33 | [ | | |Curier M/G| 1
V.6|Compartiment Avize Speciale i
34 l ] ! | |Consilier I S i
VL|COMPARTIMENT DOCUMENTE CLASIFICATE i
35 | |Consilier ] | | Superior | S [ L
VII,|JCOMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL 2
36,37 | [Consilier | T | Superior | S [ 2
VI{l. [DIRECTIA GENERALA JURIDICA SI ASISTENTA SOCIALA 131
38 |Director general | L 1| | S [ 1
VI A |Servicinl Juridic Contencios si Relatii Publice 14
39 Sef serviciu 1 S !
40-44 Consilier Superior |S 5
juridic
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FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA Grad | Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA Grad/ | vt | Numar
Nr.ort.| DEMNITATE  [“HReeGURTCERE |DE EXECUTIE | <™ | profesional |stdii| DE CONDUCERE  |DE EXECUTIE Treaptd | i | posturi
PUBLICA profesionala
45 Consilier I |Principal |S !
furidic
VIII.A.1|Compartiment Relatii Publice 3
46-48 [Consilier | 1 | Superior | 8 | | 3
VIIIL.A.2. |Compartiment Ordine Publica 1
49 |Consilier | 1 | Asistent | s | | |
VIII.A.3|Compartiment Relatii cu Consiliile Locale 1
50 Consilier Debutant | S 1
juridic
VIILA.4 |Compartiment Secretariat 2
51,52 Inspector de specialitate A S 2
VIIIL B |Serviciul Asistenti Sociali 13
53 Sef serviciu 1 S 1
54-57 Consilier I | Superior | S 4
58 Consilier [ | Principal | S |
59,60 Consilier [4 S 2
VII1.B.1|Compartiment Bazi de Date o)
61, 62 Consilier I | Superior | S 2
VIIL.B.2| Compartiment Registratura 3
63, 64 Consilier A S 2
65 Referent IA M 1
VIl C | Compartiment Guvernantd Corporativi 3
66, 67 Consilier I | Superior | S 2
68 Consilier I | Asistent S )
IX. |DIRECTIA GENERALA BUGET FINANTE 28
69 | Director general | | 1 | s | /
IX.A|Serviciul Buget si Gestionare Proiecte si Programe 12
70 Sef serviciu | S 1
71-76 Consilier I | Superior | S 6
77,78 Inspector I Superior | S 2
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FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA Grad | Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA Grad/ | \ivel | Numar
Nr.ort.|  DEMNITATE MR e GNDUCERE |DE EXECUTIE | | Lrofesional |studii| DE CONDUCERE  |DE EXECUTIE Treaptd | udii | posturi
PUBLICA predesionald
IX.A.1{Compartiment Gestionare Proiecte si Programe 3
79-81 | |Consilier | I | Superior | s [ 3
IX.B|Serviciul Venituri Bugetare si Contabilitate 15
82 Sef serviciu | S 1
83-89 Consilier I | Superior | S 7
IX.B.1|Compartiment Contabilitate 7
90-93 Consilier I Superior S 4
94-96 Inspector I | Superior | S 3
X. |DIRECTIA GENERALA DE MANAGEMENT SI PROIECTE SOCIALE 33
97 ]Director general ] ] { [ ] S | !
X.A|Serviciul Resurse Umane 9
98 Sef serviciu 1 S |
99 Inspector [ | Superior | S 1
100 Consilier I Superior S 1
X.A.1|Compartiment Personal si Formare Profesionali 2
101 Consilier I | Superior | S 1
102 Inspector [ | Superior | S 1
X.A.2|Compartiment Managementul Calitatii 2
103, 104 | |Consilier | T | Superior | § | J 2
X.A.3|Compartiment Culturi 1
105 | |Consilier | 1 | Superior | S | ] 1
X.A.4|Compartiment invﬁ;ﬁmﬁnt si Tineret 1
106 ] | Consilier | 1 | Asistent | S | | 1
X.B|Serviciul Patrimoniu 11
107 Sef serviciu I S 1
108-111 Consilier I | Superior | S 4
112 Consilier 1 | Principal | S 1
113 Inspector I | Superior | S 1
114 Consilier I | Principal | S 1
juridic
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FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA Grad | Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA Grad/ | \ivel | Numar
Nr.ert.|  DEMNITATE ™ HECGNDUCERE |DE EXECUTIE | < | profesional |studii| DE CONDUCERE  |DE EXECUTIE TP | udii | posturd
PUBLICA ’ ' profesionala
115 Consilier 11 S 1
X.B.1|Compartiment Monitorizare Stare Tehnicid Patrimoniu Imobiliar 1
116 | Consilier | 1 | Asistent | S | | 1
X.B.2| Compartiment Documentatie Atestare Patrimoniu 1
117 .Co;.mflzer I | Debutant | S 1
juridic

X.C|Serviciul Proiecte Sociale si Monitorizare 10
118 Sef serviciu | S 1
119-123 Consilier I | Superior | S 5
124, 125 Consilier I | Principal | § 2
126 Consilier I | Asistent | S 1

12 F?o.ns.1116:r I | Principal | S 1

juridic

X.D |Compartiment Managementul Unitdidtilor Sanitare 2
128 Consilier I | Superior S /
129 Consilier I | Principal | § i

XI. |DIRECTIA GENERALA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI ST ADMINISTRATIV 35
130 | Arhitect-gef | [ 1] | s | | 1
XI.A|Serviciul Amenajarea Teritoriului, Urbanism si Autoriziri in Constructii 11
131 Sef serviciu | S 1
132-136 Consilier I | Superior | S 5
137, 138 Inspector 1 | Superior | S 2
139 Consilier 1A S 1
XLA.1|{Compartiment Disciplina in Constructii 1
140 |Consilier | I | Superior | S [ I
XI1.A.2|Compartiment Sistem Informational Geografic 1
141 I IConsilier | 1 | Superior | S [ 1
XL B |Compartiment SSM si SU 1
142 |Consilier | 1 | Superior | 8 | 1

XI.C|Serviciul Administrativ si intretinere 15
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FUNCTIA DE

Grad/

FUNCTIA PUBLICA Grad Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA Nivel | Nunyir
Nt D ea | DECONDUCERE  [DE EXECUTIE Clasa o rofesional |studii| DECONDUCERE  |DE EXECUTIE ot | it | posturi
143 Sef serviciu S 1
144 Inspector de specialitate [A S 1
145 Inspector de specialitate Il S 1
146-149 Ingrijitor M/G| 4
150-153 Muncitor calificat I M/G| 4
154 Muncitor calificat (fochist) I M/G 1
XL.C.1|Compartiment Logisticd 3
155 Consilier ! S !
156, 157 Inspector de specialitate 14 S 2
XL.D|Compartiment Auto 7
158-164 | | j |Sofer I \MG| 7
XII \DIRECTIA INVESTITH SI INFRASTR UCTURA JUDETEANA 22
165 ]Director executiv [ l I ] ] S I {
X11.A|Serviciul Infrastructura Judeteana 11
166 Sef serviciu 1 S 1
167-171 Consilier I | Superior | S 5
172,173 Consilier [ | Principal | S 2
174 Consiher | Asistent S 1
175 Inspector 1 | Asistent | S 1
XIL.A.1|{Compartiment Avizare si Autorizare Lucriri 1
176 [Consilier | I | Superior | S L
XILB|Serviciul Investitii si Dezvoltare Rurali 10
177 Sef serviciu 1 S i
178-182 Consilier I | Superior | S 5
183 Inspector I | Superior | S I
184 Inspector de specialitate 1A S 1
XILB.1|Compartiment Dezvoltare Rurali si Ghiseu Unic de Eficientd Energeticd 2
185, 186 |Consilier | 1 | Superior | S | | 2
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FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA Grad | Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA Gad/ [ oot | Numir
N ex | DECONDUCERE |DE EXECUTIE Clasal  rofesional |studii| DECONDUCERE  |DE EXECUTIE oo | studit | posturi
X1I1. | DIRECTIA GENERALA PROIECTE SI ACHIZI TH 44
187 |Director veneral ] | / | | S [ l /
XIIIL.A |Serviciul Proiecte Europene 17
188 Sef serviciu 1 S 1
189-196 Consilier I | Superior S &
197-198 Inspector I | Superior | S 2
XIII.A.1|Compartimentul Proiecte de Mediu 6
199-203 Consilier I | Superior | S 5
204 Consilier I | Superior | S 1
juridic
XIIL B |Compartiment Achizitii Publice 7
205-210 Consilier I | Superior | S 6
achizitii
publice
211 Consilier I | Principal | S /
achizifii
publice
XHI.C |Serviciul Turism 13
212 Sef serviciu 1 S 1
213-215 Consilier I | Superior | S 3
216 Inspector I | Principal | S 1
217 Consilier I | Principal | S 1
218 Consilier | Asistent | S 1
219 Inspector de specialitate ® iA S 1
220 Inspector de specialitate 14 S 1
221 Consilier iA S !
222 Consilier I S /
223 Referent iA M !
X1I.C.1 Compartiment Promovare Patrimoniu Cultural 1
224 | | Consilier | 1 | Superior | S 1
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Grad/

_— glél:g] El{:\fl‘): FUNCTIA PUBLICA Claea|  Grad [ Nivel FUNCTIA CONTRACTUALA oy | Nivel | Numar
SUBLICA DE CONDUCERE [DE EXECUTIE profesional |stwdii| DECONDUCERE [DE EXECUTIE orofesionala | Studii | posturi
XIIL.D Compartiment Asocialii de Dezvoltare 1
225 I | Consilier | 1 | Superior | S 1
XIILE |Compartiment Avizare, Autorizare si Siguranti Rutierd 5
226-228 Consilier I | Superior | S 3
229 Inspector I | Superior | § !
230 Inspector I | Asistent | S /
TOTAL, din care: 230
Functii de demnitate publici 3
Functii publice 169
Personal contractual din afara aparatului de specialitate 9
Personal contractual din aparatul de specialitate 49

*Modificare care intrd In vigoare la data incetfirii suspendiirii raportului de munci al titularului postului,
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proicctul de hotiirire privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Neamt

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

‘ 1.1 Cerinte care reclamil necesitatea actului administrativ:

Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a '
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare,
presedintele consiliului judefean intocmeste §i supune spre aprobare consiliului judetean
organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Prin Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr. 88/07.04.2026, a fost aprobat numarul maxim
de 399 posturi pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Neam{ si pentru unele
institutii publice de interes judetean, din care:

a) 331 posturi revin aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si Serviciului de
Administrare a Parcului National Ceahldu;

b) 37 posturi pentru Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor Neamf;

¢) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

d) 20 posturi — infiintate, in baza prevederilor de la pct. 6 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor

masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, incepind cu data de Ol

‘ decembrie 2015, ca urmare a finalizirii implementirii proiectului ,,Restaurarea i punerea in
valoare a zonei istorice si culturale Curtea Domneasca din Municipiul Piatra Neamt — prin
reabilitarea, dotarea si punerca in valoare a sitului §i cladirilor de patrimoniu: Muzeul de
Arta, Muzeul de Etnografie, Teatrul Tineretului, Turnul Clopotnitei, Ruinele beciului si
ruinele zidului de incintd ale Curtii Domnesti si muzeul aferent”, fiind previzute ca indicator
de sustenabilitate postimplementare,

e) 1 post din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Necamt, infiintat in baza
prevederilor art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 24/2016 privind organizarea §i desfagurarea
activititii de neutralizare a subproduselor de origine animald care nu sunt destinate
consumului uman, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conform prevederilor art. I1I alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernulu nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare, numarul
maxim de 399 posturi nu se aplica pentru posturile finantate din bugetul J udetului:

a) de la capitolul bugetar "Culturd" — care totalizeazd 294 posturi aprobate;

b) de la capitolul bugetar "Sanétate"- care totalizeazd 1.915,5 posturi aprobate;

¢) de la capitolul bugetar "Asigurdri §i asistentd sociald” — cu un total de 2.213,5 posturi
aprobate;

d) pentru Serviciul Public ,.Salvamont” Neamt — cu 18 posturi aprobate.

in calitate de initiator supun dezbaterii Proiectul de hotédrdre privind aprobarea organigramel $i
| a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, incepind cu data
de 01 august 2026, cu un total de 230 posturi, identic cu numérul de posturi aprobate In prezent.

Avénd in vedere numirul de posturi aprobate pentru institutiile publice de interes judetean,
finantate din bugetul Judetului Neamt si propunerea transmisd de catre Directia Generala de




2

A_sist_en'gé Sociald si Pgtecgia Copilului Neamt, situatia posturilor aprobate si propuse spre

aprobare la nivelul ordonatorului principal de credite, prin prezentul referat, precum si prin
Referatu! de aprobare a organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu exceptia unititilor sanitare din subordinea Consiliulul
Judetean Neamt, se prezintd astfel:

Nr. Institugia publicd Numér Din care: Din care:
crt. posturi | Functii de ]
aprobate/ | conducere FP. P.C.
L — | propusc | I —
1 . | Consiliul Judetean Neamt - aparat propriu 230 22 19 3
— posturi propuse - . _
2. D1rec§1a Judeteana de Ev1den‘ga Persoanelor 37 3 3 0
| Neam| — posturi aprobate .
i 3. | Biblioteca Judeteand "G.T. Kirileanu” 52 5 0 5
Piatra Neam| — posturi aprobate | | - {—
4. | Complexul Muzeal National Neamt — 115 12 | 0 12
| posturi aprobate | L]
5. | Teatrul Tineretului Piatra Neamt — posturi 84 7 0 7
_ | aprobate | — | |
6. | Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen 43 4 0 4
Saeculare” Piatra Neamt — posturi aprobate | !
7. | Serviciul de Administrare a Parcului i 17 1 0 1
| | National Ceahldu — posturi aprobate iy | | — |
| 8. | Serviciul Public Salvamont Neamt - 18 1 0 | 1
| posturi aprobate _ | | | .
9. | Directia Generald de Asistenta Sociald g1 2114,5 | 35 12 23
Protectia Copilului Neamt - posturi
| | propusc = — | | =
Posturi aprobate/propuse, cu exceptia posturilor 2710,5 90 34 56

aferente unitatilor sanitare

Numirul total de 247 posturi, din care 230 posturi propuse pentru aparatul propriu al
Consiliului Judetean Neamt si 17 posturi aprobate pentru Serviciul de Administrare a Parcului
National Ceahliu, se incadreaza in numarul de 331 posturi comunicat de Institutia Prefectului -
Judetul Neamt prin adresa nr. 3.047/2026, stabilit potrivit pet. 1 din anexa nr. 1 a Ordonantei de
| urgenta a Guvernului nr. 63/2010 coroborat cu art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvemulu1 nr. 7/2026 si aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamf nr. 88/2026 privind
stabilirea numirului maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt si pentru unele institutii publice de interes judetean, art. 1 pct. 1.

Din totalul posturilor propuse/aprobate pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean
Neamt, precum si pentru cel al institutiilor publice de interes judefean, cu exceptia posturilor
aferente institutiilor publice din domeniul snitate, 89 de posturi sunt aferente functiilor de
conducere, cu exceptia functiei publice de conducere de secretar general al judefului,
reprezentdnd 3,28% din totalul de 2.710,5 posturi propuse spre aprobare, incadrandu-se in
procentul de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator
principal de credite, conform prevederilor alin. (1) al art. 391 din Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificiirile si completarile ulterioare, respectiv: 33 functii publice
de conducere = 1,22% (33:2.710,5%100) si 56 functii de personal coniractual de conducere
=2,06% (56:2.710,5*100).

Fata de organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamf, aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 100/2024, cu
modificarile si completirile ulterioare, propun 20 de posturi de conducere, in afard de functia
publicd de conducere specificd de secretar general al judetului, respectiv cu trei posturi de
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conducere mai putine fatd de 23 posturi de conducere aprobate in prezent, precum si 197 posturi
de executie — cu trei posturi de executie in plus fatd de 194 posturi de executie aprobate in
prezent, In organigrama (anexa nr. 1) si statul de functii ale aparatului de specialitate al
Consilivlui Judetean Neamt (anexa nr. 2), intervenind urmitoarele modificari:

1)

2)

3)

Compartimentul Comunicare si Imagine trece din structura Serviciului Turism, Guvernanti

Corporativa s1 Comunicare in subordinea Presedintelui Consilivlui Judetean Neamt; se

desfiinteazd o functie publici vacantd de executie de consilier, clasa I, grad profesional

superior, din cadrul Compartimentului si se infiinteazd un post de personal contractual de
executie de referent, studii medii, treapta profesionald IA — poz. 20 din statul de functii —

anexanr. 2;

Compartimentul Protectia Animalelor trece din structura Serviciului Proiecte Sociale si

Monitorizare al Directiei de Management si Proiecte Sociale in subordinea Presedintelui

Consiliului Judetean Neamt; din cadrul Compartimentului se desfiinteaza doud functii publice

vacante de executie, respectiv un post de consilier, clasa I, grad profesional superior si un

post de consilier, clasa I, grad profesional principal, pentru Compartiment propun 3 posturi —

poz. 21 -23 din statul de functii — anexa nr. 2;

Directia Generald Juridica, Achizitii si Protocol se reorganizeaza sub denumirea de Directia

Generald Juridica si Asistentd Sociald, cu un total de 31 posturi, titularul functiei publice de

conducere de director general, clasa I urménd a fi numit in cadrul Directiei Generale Juridice

s1 Asistentd Sociald, in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a), b) si d) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare (poz. 38 din statul de functii — anexa nr.2); la nivelul Directiei

Generale intervin urmétoarele modificani:

a) se desfiinfeazd postul de personal contractual de conducere de director adjunct, studii
superioare care avea in subordine Compartimentul Protocol si Compartimentul
Evenimente $1 Manifestiri, motivat de faptul ca cele doud compartimente se desfiinteaza
la rindul lor; titularul postului de conducere de director adjunct, studii superioare, al carui
raport de muncd este suspendat in prezent, va fi reincadrat, incepind cu data incetirii
suspenddrii raportului de muncd, in functia de personal contractual de executic de
inspector de specialitate, studii superioare, grad profesional IA, functie nou infiintata in
cadrul Serviciului Turism — poz. 219 din statul de functii; posturile ocupate din cadrul
celor doud Compartimente vor fi mutate cu tot cu titularii posturilor in cadrul Serviciului
Turism - poz. 220 — 223 din statul de functii — anexa nr. 2, iar doud posturi vacante
(inspector de specialitate, studii superioare, grad profesional I si muncitor calificat, M/G,
treapta profesionala I} se desfiinteaza;

b) functia publicid de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, din
cadrul Serviciul Achizifii Publice trece cu tot cu atributiile aferente la Serviciul Juridic
Contencios si Relafii Publice al Directiei Generale Juridice, Achizitii si Protocol devenita
Directia Generala Juridica si Asistentd Sociald, cu numirea corespunzitoare a titularului
postului, fn conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (poz. 44 din statul de functii — anexa nr.2); in cadrul Serviciului
Juridic Contencios si Relatii Publice se infiinteaza functia publica de executie de consilier
juridic, clasa I, grad profesional principal — poz. 45 din statul de functii — anexa nr. 2; in
cadrul Compartimentului Secretariat al Serviciului Juridic Contencios si Relatii Publice,
Directia Generald Juridicd §i Asistentd Sociald se infiinteazi un post de personal
contractual de executie de inspector de specialitate, studii superioare, grad profesional IA
— poz. 52 n statul de functii — anexa nr. 2;

¢) in cadrul Serviciului Asistentd Sociald al Directiei Generale Juridice si Asistentd Sociald
se infiinteazd o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior -
poz. 57 in statul de funcfii — anexa nr. 2; se desfiinteazd Compartimentul Relatia cu
C.EP.AH. (Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap) din cadrul
Serviciului Asistentd Sociald si implicit postul vacant de personal contractual de executie
de consilier, studii superioare, gradul profesional I din cadrul acestui Compartiment; se
desfiinteazd Compartimentul Relatia cu Comisia pentru Protectia Copilului din cadrul
Serviciulul Asistentd Sociald, postul ocupat de personal contractual de executie de




4

3)
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trecind cu tot cu titularul postului in cadrul Serviciului Asistentd Sociald — poz. 60 din
statul de functii — anexa nr. 2; in cadrul Compartimentului Registratura al Serviciului
Asistenta Sociald, Directia Generala Juridicé si Asistentd Sociald se infiinteazd un post de
personal contractual de executie de Consilier, studii superioare, grad profesional IA — poz.
64 in statul de functii — anexa nr. 2;

d) Compartimentul Logisticd, cu 3 posturi ocupate de personal contractual de executie, din
cadrul Serviciul Achizitii Publice, trece in structura Serviciului Admimstrativ sl
Intretinere, cu tot cu titularii posturilor; ca urmare Serviciul Achizitii Publice, care raméne
cu un total de 7 posturi (din totalul de 11 posturi aprobate, un post trece la Serviciul
Juridic Contencios si Relatii Publice si 3 posturi la Serviciul Administrativ si Intretinere)
se reorganizeaza sub titulatura de Compartiment Achizitii Publice, motivat de faptul cd nu
mai intruneste numirul minim de 7 posturi de executie si un post de conducere de gef
serviciw, conform prevederilor art. 391 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; postul ocupat aferent
functiei publice de conducere de gef serviciu, clasa [ se transformd in functia publicd de
executic de consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional superior, in conformitate
cu prevederile art. 519 alin. (4) , (7) si (8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, care va fi pusa la dispozitia
functionarului public numit fn functia publica de conducere de sef serviciu, clasa I, in
perioada de preaviz de 30 de zile calendaristice; totodati, Compartimentul Achizitii
Publice va trece de la Directia Generald Juridica si Asistentd Sociala la Directia Generald
Proiecte si Achizitii, structurd nou infiintatd;

e} in cadrul Directiei Generale Juridice §i Asistenta Sociald, in subordinea Directorului
general trece Compartimentul Guvernantd Corporativi, cu un total de 3 functii publice de
exccutie, din structura Serviciului Turism, Guvernanti Corporativi si Comunicare, care
va fi reorganizat sub denumirea Serviciul Turism — poz. 66 - 68 din statul de functii —
ancxanr. 2;

avand in vedere numarul minim de 25 de posturi de executie necesar pentru constituirea unei

directii generale, prevazut la art. 391 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentad a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, Directia Buget Finante, cu un total de

28 functii publice, din care 3 functii publice de conducere si 25 functii publice de executie, se

reorganizeazi sub denumirea de Directia Generald Buget Finante si implicit functia publica

de conducere de director executiv se transforma in functia publicd de conducere de director

general, clasa I, in care va fi numit titularul postului, in conformitate cu prevederile art. 518

alin. (1) lit. ¢} din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (poz. 69 din statul de functii — anexa

nr. 2);

Directia de Management si Proiecte Sociale se reorganizeazi sub denumirea de Directia

Generali de Management si Proiecte Sociale, cu un total de 33 posturi, din care 4 functii

publice de conducere si 29 posturi de executie, functia publicd de conducere de director

executiv transformandu-se in functia public de conducere de director general, clasa I, in care
va fi numit titularul postului, in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. ¢) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile

si completirile ulterioare (poz. 97 din statul de functii — anexa nr. 2); la nivelul Directiei

Generale intervin urmitoarele modificari:

a) Compartimentul Managementul Unitdtilor Sanitare trece din structura Serviciului Resurse
umane al Directici Generale de Management si Proiecte Sociale in subordinea directd a
Directorului general al Directiei — poz. 128, 129 din statul de functii — anexa nr. 2, pentru
Serviciul Resurse umane fiind propus un numér de 9 posturi, respectiv cu 2 posturl mai
putine fatd de 11 posturi aprobate in prezent;

b) functia publica vacantd de executic de consilier, clasa 1, grad profesional superior din

consilier. studii_superioare,_gradul }_)gfesional IA din cadrul acestui Compartiment"

cadrul Compartimentului Documentatie Atestare Patrimoniu al Serviciului Patrimoniu al |

Directiei Generale de Management si Proiecte Sociale se transformd in consilier juridic,
clasa I, grad profesional debutant — poz. 117 din statul de functii - anexa nr. 2;
¢) in cadrul Serviciului Proiecte Sociale si Monitorizare, pe 1anga modificarea mentionatd la
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pElctul 2), seEﬁinjfeazéE)ué functii pﬁlice de execu‘gi?, respectiv un post de consilier,
clasa 1, grad profesional superior si un post de consilier, clasa [, grad profesional principal
— poz. 123 si 124 din statul de functii — anexa nr. 2;

6) Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Administrativ se reorganizeaza sub denumirea

7)

\8’

de Directia Generala Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Administrativ, cu un total de 35

posturi, din care 3 posturi de conducere i 32 posturi de executie, care va fi coordonatd de

functia publica de conducere de Arhitect-Sef, clasa I — vacanta in momentul de fat; la nivelul

Directiei Generale intervin urmétoarele modificari:

a) se desfiinteaza postul vacant de personal contractual de conducere de director adjunct,

studii superioare care avea in subordine Serviciul Administrativ si Intretinere si

Compartimentul Auto, cele doud structuri trecnd in subordinea directa a Arhitectului-Sef;

a) se desfiinteazi functia publica vacanti de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului SSM si SU — care va rdméne cu un singur post - poz. 142 din
statul de functii — anexa nr. 2;

b)Serviciul Administrativ si Intretinere preia in structurd Compartimentul Logistica, cu un
total de 3 posturi de executie, aga cum s¢ mentioneaza la punctul 3) lit. d); totodata, postul
de sofer, studii medii/generale, treapta profesionald 1 va fi mutat, cu tot cu titularul
postului, de la Serviciul Administrativ i Intretinere la Compartimentul Auto — poz. 158 —
din statul de functii — anexa nr. 2;

Directia Generala Investitii, Proiecte si Infrastructurd Judefeana sc reorganizeazi sub

denumirea Directia Investitii si Infrastructurd Judeteand, cu un total de 22 posturi, din care 3

posturi de conducere si 19 posturi de executic, avind in vedere numirul minim de 25 de

posturi de executie necesar pentru constituirea unei directii generale, prevazut la art. 391 alin.

(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile

ulterioare; ca urmare, functia publica de conducere de director general, clasa I se transforma

in functia publica inferioara de conducere de director executiv, clasa I - poz. 165 din statul de

functii, in care va fi numit titularul postului, in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1)

lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile

ulterioare; la nivelul Directiei intervin urmétoarele modificari:

a) se desfiinteaza functia publica vacantd de conducere de director general adjunct, clasa I;

b) se desfiinteazd functia publica vacanti de executie de consilier, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Dezvoltare Rurala si Ghiseu Unic de Eficienta
Energetica al Serviciului Investitii si Dezvoltare Rurala;

¢) Serviciul Proiecte Europene trece din cadrul acestei Directii in structura Direchiei
Generale Proiecte si Achizitii, nou infiinfata;

d) Compartimentul Avizare, Autorizare si Sigurantd Rutierd trece din structura Directia
Investitii si Infrastructurd Judeteand in structura Directiei Generale Proiecte si Achizitii,
nou infiintatd;

se infiinteaza Directia Generald Proiecte si Achizitii, cu un total de 44 posturi, din care 3

posturi de conducere si 41 posturi de executie, care va fi condusa de un director general, clasa

I - functie publicd de conducere nou infiinfatd — poz. 187 in statul de functii anexa nr. 2;

Directia Generali Proiecte si Achizitii se infiinteazd prin preluarea in structura acestcia a

urmatoarelor servicii si compartimente:

a) Serviciul Proiecte Europene, cu Compartimentul Proiecte de Mediu, de la Directia
Investitii si Infrastructurd Judeteand, asa cum s¢ mentioneaza si la punctul 7) lit. ¢); in
cadrul Serviciului se mai infiinteaza doua functii publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior — poz. 195 si 196 din statul de functii — anexa nr. 2; astfel
Serviciul Proiecte Europene va totaliza 17 posturi, din care unul de conducere s1 16
posturi de executie;,

b) Compartimentul Achizitii Publice, cu un total de 7 functii publice de executie, de la
Directia Generald Juridica, Achizitii si Protocol devenitd Directia Generala Juridicd si
Asistentd Sociald, asa cum se mentioneazi la punctul 3 lit. d) din prezentul Referat de
aprobare;

¢) Serviciul Turism, cu Compartimentul Promovare Patrimoniu Cultural, cu un total de 13
posturi (un post de conducere si 12 posturl de executie), rezultat din reorganizarea

Serviciului Turism, Guvernantd Corporativd si Comunicare care era subordonat direct |
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Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, din cadrul caruia Compartimentul Guvernanta
Corporativa a fost mutat la Directia Generala Juridica si Asistentd Sociala (a se vedea
punctul 3 lit. €) din prezentul Referat de aprobare), iar Compartimentul Comunicare 51
Imagine a fost trecut direct in subordinea Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, asa
cum se mentioneaza la punctul 1); titularul functiei publice de conducere de sef serviciu,
clasa I va fi numit in cadrul Serviciului Turism, in conformitate cu prevederile art. 518
alin. (1) lit. a) si d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare (poz. 212 din statul de functii —
anexa nr.2); in cadrul Serviciului Turism vor fi preluati cei 5 salariafi — personal
contractual de executie, cu tot cu post din cadrul celor doua compartimente desfiintate de
la Directia Generala Juridic, Achizitii si Protocol devenitd Directia Generala Juridica si
si Asistenta Sociala, respectiv Compartimentul Protocol si Compartimentul Evenimente sl
Manifestari;

Compartimentul Asociatii de Dezvoltare Intercomunitard, cu o functie publicd de exccutie

vacanta, preluat din cadrul Serviciului Turism, Guvernantd Corporativé si Comunicare, in |

directa subordonare a Directorului general;

Compartimentul Avizare, Autorizare si Sigurantd Rutiera, cu 5 functii publice de execufie
ocupate, preluat de la fosta Directic Generald Investitii, Proiecte si Infrastructura
Judeteand.

Structura organizatorici aferentd aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Neamt
respectd cerintele stipulate la art. 391 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, potrivit carora:

“Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmétoarele

cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numér de minimum 7 posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numér de minimum 15 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie”,
prevederi aplicabile in mod corespunzitor $i personalului contractual, conform art. 551 alin. (3)
din acelasi act normativ.
in conformitate cu prevederile art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Codulut
muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, in cazul
reorganizarii/redenumirii/schimbarii subordonarii urmétoarele structuri:
1) Compartimentului Comunicare si Imagine al Serviciului Turism, Guvernan{ Corporativa

iCo

si Comunicare;

2) Compartimentului Protectia Animalelor al Serviciului Proiecte Sociale si Monitorizare;
3) Directiei Generale Juridice, Achizitii §i Protocol;
4) Compartimentului Guvermnantd Corporativdi al Serviciului Turism, Guvemantd

rporativa si Comunicare;

5) Compartimentului Relatia cu Comisia pentru Protectia Copilului al Serviciului Asistentd
Sociala al Directiei Generale Juridice, Achizitii si Protocol;

6) Serviciului Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale Juridice, Achizitii si Protocol;
7) Compartimentului Logistica al Serviciului Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale |
Juridice, Achizitii si Protocol;

8) Compartimentului Protocol din cadrul Directiei Generale Juridice, Achizitii si Protocol;
9) Compartimentului Evenimente si Manifestdri din cadrul Directici Generale Juridice,
Achizitii si Protocol;

10) Directiei Buget Finante;

11) Directiei de Management si Proiecte Sociale;

12) Compartimentului Managementul Unitétilor Sanitare al Serviciului Resurse umane,
Directia de Management si Proiecte Sociale;

13) Direciiei Generale [nvestitii, Proiecte si Infrastructurd Judeteana;

14) Serviciului Proiecte Europene cu Compartimentul Proiecte de Mediu din cadrul Directiei
Generale Investitii, Proiecte si Infrastructuri Judeteand,

_15)Compartimentului Avizare, Autorizare si Sigurantd Rutiera al Directici Generale



7

Investitii, Proiecte si Infrastructurd Judeteand;

16) Serviciului Turism, Guvemantd Corporativa si Comunicare cu Compartimentul
Promovare Patrimoniu Cultural,

functionarii publici/salariatii - personal contractual vor fi numiti in noile functi
publice/functii si/sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, avandu-se in vedere ca intervin
modificiri in structura/subordonarea/denumirea compartimentului si/sau denumirea functiei
publice, dupi caz, cu respectarea urmatoarelor criterii:

a)categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public/personalului
contractual, dupi caz;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd/functia de personal
contractual;

¢) si fi desfigurat activita{i similare.

Noile compartimente in care vor fi numiti funcfionarii publici si persoanele cu contracte
individuale de munci, in conditiile mai sus mentionate, sunt:

1) Compartimentului Comunicare si Imagine din subordinea Presedinteiui Consiliujui |
Judetean Neamt,

2) Compartimentului Protectia Animalelor din subordinea Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt;

3) Directiei Generale Juridice si Asistentd Sociala;

4) Compartimentului Guvernantd Corporativd din cadrul Directiei Generale Juridice si
Asistenta Sociala;

5) Serviciului Asistentd Sociala al Directiei Generale Juridice si Asistentd Sociala;

| 6) Compartimentului Achizitii Publice din cadrul Directiei Generale Proiecte i Achizitii;

7) Compartimentului Logistica al Serviciului Administrativ si Intrefinere din cadrul Directiei
Generale Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Adminsitrativ;

8) Serviciului Turism din cadrul Directiei Generale Proiecte si Achizitii; I

9) Directiei Generale Buget Finante;

10) Directiei Generale de Management si Proiecte Sociale;

11) Compartimentului Managementul Unitéilor Sanitare al Directiei Generale de
Management si Proiecte Sociale;

12) Directiei Investitii si Infrastructurd Judeteana;

13) Serviciului Proiecte Europene cu Compartimentul Proiecte de Mediu din cadrul Directiei |
Generale Proiecte si Achizitii;

14) Compartimentului Avizare, Autorizare $i Siguran{a Rutierd al Directiei Generale Proiecte
si Achizifii;

15) Serviciului Turism al Directiei Generale Proiecte si Achizitii.

Numirul maxim de posturi ocupate se va stabili astfel incat sa se asigure plata integrald a ‘
drepturilor de naturi salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget, in conformitate cu prevederile Legii nr. 271/2015 pentru stabilirca unor

| masuri privind asigurarea funcjionalitalii institujiilor si autoritdlilor publice centrale si locale.
' 1.2 Cerinte care reclama oportunitatea actului administrativ:

Oportunitatea propunerii proiectului de hotardre deriva din necesitatea asigurdrii functionarii
| cficiente a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, respectiv. maximizarea
rezultatelor in raport cu resursele umane disponibile.

2. Schimbiri preconizate: I

| Corelarea structurii organizatorice si de personal a aparatului de specialitate al Consiliului |
Judetean Neamt cu activitatile derulate la nivelul institutiei in vederea realizarii cu eficientd si
oficacitate a sarcinilor ce deriva din legislatia in vigoare in responsabilitatea Consiliului Judetean
Neamf.
Reorganizarea propusd nu determind meodificarea numiirului de posturi si se incadreaza in
cheltuielile de personal aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 124/2026 privind
| aprobarea bugetului Judetului Neamt pentru anul 2026.
Tindnd cont de argumentele prezentate la punctul 1.2, consider necesard §i oportuna supunerea
analizei si aprobirii proiectului de hotdrére privind aprobarea organigramei §i a statului de functii |
| ale aparatului de specialitate al Consiliului J udetean Neamt.




Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Structura organizatoricd $1 de personal propusd prin organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt contribuie la asigurarea continuititii si
calitdtii serviciilor publice de interes judetean in conditii de eficientd si sustenabilitate, reducerea
costurilor operationale, in acord cu atributiile si responsabilititile ce-i revin ca autoritate a
administratiei publice locale, Consiliului Judetean Neamt, indeplinite prin intermediul aparatului

| séu de specialitate.
Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent)
/lung: - |

Reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt determina diminuarea |

cheltuielilor lunare de personal cu suma de 13.085 lei.

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publici si consultare privind elaborarea si
implementarea actuiui administrativ:
NU ESTE CAZUL

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare si
masuri de implementare:

| Incepand cu data aprobirii proiectului de Hotirdre a Consiliului Judetean Neamt privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Neamt, se va abroga Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 100/2024 privind

aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
. Judetean Neamt, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotirire:

- Anexa nr. 1 cuprinzind organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt;

- Anexanr. 2 cuprinzind statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt.

INITTATOR
PRESEDINTE,
Daniel-Vasili¥d HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA BUGET FINANTE

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de hotarire Proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei $i a
statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt

Compartiment de resort: Directia Buget-Finante

Sectiunea 1 - Documentare si analizi:

La analiza prezentului proiect de hotérare s-a tinut cont de:
- referatul de aprobare al domnului Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean

Neamt
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completdrile ulterioare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificirile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a Fundamentare tehnici, respectiv cerintele de naturi tehnica, economica,
juridici, posibilitiiti de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienta,
eficacitate si economicitate:

Viazand referatul de aprobare al presedintelui Consiliului Judetean Neamf, domnul Daniel-
Vasilica HARPA in conformitate cu prevederile art. 182 coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, Directia Buget Finante, in calitatea sa de structura de resort in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, in limitele atributiilor si competentelor specifice a
analizat propunerea privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt si a constatat urmatoarele:

Conform prevederilor art. 173 alin. (1) lit. (a) si ale art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
aparatului de specialitate al consiliului judetean; de asemenea, consiliul judetean aproba, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Propunerile privind modificarea din statul de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt are la bazi Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv anexa nr. VIII cap. 1
lit. A pct. III.




Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicirii actului administrativ: (impactul financiar
asupra bugetului judefului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul
asupra mediului):

Modificarile de mai sus presupun diminuarea fondului lunar de cheltuieli de personal cu suma
de 13.085 lei. Necesarul de cheltuieli de personal pentru anul in curs, se incadreazd in bugetul
aprobat conform Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 124/2026, cu modificérile si

completarile ulterioare.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizarii proiectului de hotarare si a documentrii efectuate, certificam faptul ca
proiectul de hotdrére indeplineste cerintele tehnice specificate in Sectiunea a 2-a si conditiile legale
raportate la atributiile si competentele Directiei Buget - Finante pentru a fi supus analizei, dezbaterii
si aprobarii plenului.

Prenume si nume Data Semnitura
Avizat: director executiv Adriana Elena 25.06.2026 T
BOSOVICI ¢ g
| b
Elaborat: Inspector superior Daniela-Mihaela | 25.06.2026
GARTU L




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de hotirire Proiect de Hotarare privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt

Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane

Sectiunea 1 - Documentare si analiza:

La analiza Proiectului de hotirare s-au avut in vedere Referatul de aprobare a organigramei si
a statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt - initiator presedinte
Daniel-Vasilica Harpa, precum si prevederile art. 173 alin. (1) lit. (a) st ale art. 173 alin. (2) lit. ¢)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completirile ulterioare, potrivit cdrora:

- consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al consiliului judefean;

- consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
statul de functii al aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnici, respectiv cerintele de naturi tehnicd, economica,
juridicd, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienta,
eficacitate si economicitate:

Conform prevederilor art. 111 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare:

- (1) Pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la stabilirea numdrului de posturi din (...)
aparatul de specialitate al consiliului judetean, precum si din institutiile publice locale infiintate prin
hotirari ale autorittilor deliberative, autoritétile administratiei publice locale se incadreazd in
numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta
ordonanta de urgentd”;

- ”(2) Numirul maxim de posturi prevdzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
"[nvifamant” finantat din bugetele locale, din capitolul "Culturd” pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, agezdminte culturale, precum si alte
institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu
modificirile si completrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfisurarea activititii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificéri si completari
prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completirile ulterioare, §i care functioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, i nici capitolelor bugetare "Sanatate",
"Asigurdri §i asisten{d sociald"” si "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene,
dupa caz, prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale
respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare. De asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si
serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale”.
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Prin adresa nr. 3.047/13.03.2026, Institutia Prefectului — Judetul Neamt a comunicat numarul
maxim de 331 posturi pentru anul 2026, stabilit potrivit pct. 1 din anexa nr. 1 a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 coroborat cu art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026, corespunzitor Judetului Neamt, cu exceptia posturilor aferente functionarii
serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor si a celor mentionate la art. [T alin. (2)
din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

Numarul de 230 posturi propuse pentru aparatul propriu al Consiliului Judetean Neamyt si cel de
17 posturi aprobate pentru Serviciul de Administrare a Parcului National Ceahlau, respectiv un total
de 247 posturi, se incadreazd in numarul de 331 posturi comunicat de Institutia Prefectului - Judetul
Neamt prin adresa nr. 3.047/2026.

Propunerea privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Neamt are la bazd urmatoarele prevederi legale:

- prevederile art. 5 lit. g), art. 391 alin. (1) si ale art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 518 din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, referitoare la: definitia aparatului de specialitate al consiliului judetean, stabilirea
numarului total de functii publice si de personal contractual de conducere in cadrul fiecarei autoritati
publice, precum si la reorganizarea activitatii autoritaii publice;

- prevederile art. 391 alin. (3) si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu referire la numarul minim de posturl
(functii publice de executie si posturi de personal contractual de executie) necesar pentru
constituirea unui serviciu, directii si directii generale;

- prevederile art. 409 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare, potrivit cdrora autoritdtile publice au obligatia de a comunica Agenfiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act
administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice;

- prevederile art. 518 alin. (1) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare, potrivit carora:

1) (1) in caz de reorganizare a activitatii autoritd{ii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atribugiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificéri in structura compartimentului;

2) *(5) Reducerea unui post este justificata daca atribufiile aferente acestuia se modifica in proportie
de peste 50% sau dacd sunt modificate condifiile de ocupare referitoare la studii, determinate de
intervenirea unei modificiri legislative referitoare la reorganizarea institufionald. In acest caz,
functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) - (10)™;

- prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4), alin. (7) si alin. (8) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit carora:

1) (1) Persoana care are competenta legald de numire in funcfia publicd va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmitoarele cazuri: (...) ¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce
personalul ca urmare a reorganizarii activitdii, prin reducerea postului ocupat de functionarul
public”;
2) (4) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice™;
3) *(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢) (...) in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritatii
sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna
la dispozitia functionarilor publici. in sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;
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[ b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdtii sau institutiei publice nu
existd functiile publice prevazute la lit. a)™;

4) *(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere definuta ca
urmare a reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul sd ocupe 0 noua
functie publica, in urmétoarea ordine de precadere:

a) o functie publicd de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functic publica de conducere de
nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste condifiile de ocupare a postului, conform
fisei postului;

b) dacd nu exista o functie publicd de conducere vacantd corespunzitoare, postul ocupat de acesta
se transforma in functie publicd de execufie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a facut parte
acesta’™;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IIT si cap. II lit. A pet. IV, in
care sunt prevazute functiile publice si cele de personal contractual cuprinse in statul de functii;
potrivit subpet. 1 de la lit. a), pet. I1L, lit. A, cap. [ din anexa nr. VIII, functia publicd de conducere
de director general se utilizeaza, in condifiile legii, in cadrul autoritatilor publice din administrafia
publica locald cu un numar de minimum 150 de posturi.

Potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din Legea nr. 271/2015 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii institutiilor si autoritdtilor publice centrale si locale, ,.institutiile
publice locale pot ocupa posturile vacante, in conditiile legii, in limita numarului maxim de posturi
stabilit potrivit prevederilor Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cu condifia tncadririi in plafonul cheltuielilor de personal si al
cheltuielilor de personal aprobate prin buget™.

La data intrari in vigoare a Hotararii Consiliului Judetean Neamt privind aprobarea
organigramei si a statului de funcii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, se
va abroga Hotdrarea Consiliului Judetean Neamf nr. 100/2024 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicirii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judefului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul
asupra mediului):

Reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt determind diminuarea
cheltuielilor lunare de personal cu suma de 13.085 lei.

Adoptarea proiectului de Hotarére privind aprobarea organigramei $i a statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neam{ contribuie la asigurarea continuitatii si
calitatii serviciilor publice de interes judetean in conditii de eficienta si sustenabilitate, in acord cu
atributiile si responsabilitatile ce-i revin ca autoritate a administratiei publice locale, Consiliului
Judetean Neamt, indeplinite prin intermediul aparatului siu de specialitate, asa cum se precizeaza la
Sectiunea a 2-a din Referatul de aprobare a proiectului de hotérare.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizarii proiectului de hotdrdre si a documentirii efectuate, apreciem faptul cd
proiectul de hotérare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale
raportate la atributiile si competentele Directiei de Management si Proiecte Sociale, pentru a fi supus
analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judefean Neamt.

Prenume si nume Data Semnitura _
Aprobat: director executiv Veronica Vasiliu 25 Ok 2026 s
Verificat: director executiv Veronica Vasiliu 26062026 | /.
Elaborat: sef serviciu Nicoleta Buzenschi 25 06 2026 |
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