
  

 

 

 

 

                                                                

 
„Împreună construim un management educațional performant, bazat pe profesionalism, colaborare și responsabilitate” 

 
Proiect finanțat de Consiliul Județean Neamț  

Titlul proiectului: RURAL PLUS – Educație pentru incluziune 

Beneficiar: Asociația Managerilor Educaționali din Județul Neamț (AMENT) 
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COMUNICAT DE PRESĂ 
AMENT lansează proiectul 

„RURAL PLUS – Educație și incluziune!” 
 

Asociația Managerilor Educaționali din Județul Neamț - AMENT lansează proiectul 

RURAL PLUS – Educație și incluziune, finanțat de Consiliul Județean Neamț, o inițiativă 

strategică menită să sprijine elevii din grupurile vulnerabile din mediul rural și să consolideze 

capacitatea managerială a școlilor în care învață aceștia.  

AMENT este asociația profesională a directorilor unităților de învățământ din județul 

Neamț, care are ca misiune promovarea unui mediu profesionist de management în sistemul 

educațional, prin valorificarea expertizei membrilor săi. Din 2019 și până în prezent, asociația 

a avut activitate în formarea directorilor, schimb de bune practici și inițierea de proiecte cu 

impact comunitar. 

Scopul principal al proiectului RURAL PLUS este consolidarea capacității 

managerilor educaționali ai unităților de învățământ gimnazial din mediul rural de a 

identifica, organiza și implementa intervenții educaționale și sociale destinate elevilor din 

grupurile vulnerabile. Această misiune se realizează prin dezvoltarea unui model integrat de 

colaborare între manageri, cadre didactice, consilieri școlari, instituții cu atribuții sociale și 

comunitatea locală, în vederea reducerii discrepanțelor dintre mediul urban și cel rural și 

asigurării unor oportunități egale de integrare.  

Educația reprezintă un instrument esențial pentru prevenirea excluziunii sociale și 

reducerea sărăciei, oferind copiilor vulnerabili din mediul rural acces la dezvoltare personală 

și integrare. Pentru a opri transmiterea intergenerațională a vulnerabilității, Strategia 

națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei 2022–2027 promovează 

intervenții integrate prin parteneriate strânse între școală, familie și autorități, cu accent pe 

diminuarea inegalităților educaționale. 

Proiectul finanțat de Consiliul Județean Neamț se aliniază cu măsurile sociale 

naționale destinate copiilor defavorizați. Inițiativa AMENT completează proiectele sociale 

derulate la nivel local și contribuie în mod direct la îmbunătățirea sprijinului acordat 

grupurilor vulnerabile. 

 RURAL PLUS își propune să dezvolte o colaborare funcțională și sustenabilă între 

cele 10 școli participante și instituțiile relevante din domeniul social și educațional – Direcția 

Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Neamț, Inspectoratul Școlar Județean 

Neamț, CJRAE Neamț, autorități publice locale și organizații neguvernamentale etc. 

Grupul țintă al proiectului este format din 200 de elevi înscriși în clasele a VII-a și a 

VIII-a din 10 unități școlare selectate, proveniți din medii vulnerabile, precum și 25 de 

manageri educaționali ai școlilor din proiect și manageri debutanți din mediul rural, implicați 

în programe de formare și schimb de bune practici. 



  

 

 

 

 

                                                                

 
„Împreună construim un management educațional performant, bazat pe profesionalism, colaborare și responsabilitate” 

 
Pentru dezvoltarea colaborării interinstituționale vor fi organizate două mese rotunde 

județene, la care vor participa directorii celor 10 școli beneficiare, manageri educaționali cu 

experiență, reprezentanți ai DGASPC Neamț, Serviciilor Publice de Asistență Socială, AJPIS 

Neamț, CJRAE, centrelor parohiale, autorităților administrației publice locale și ai 

organizațiilor profesionale partenere.  

Prin programul de dezvoltare profesională privind managementul educațional 

incluziv, propus în proiect, activitățile dedicate managerilor de școli vor determina 

dezvoltarea competențelor necesare coordonării intervențiilor educaționale și sociale 

destinate elevilor din grupurile vulnerabile. 

  Una dintre cele mai importante activități ale proiectului vizează îmbunătățirea 

performanțelor școlare și stimularea încrederii în sine a elevilor, facilitând accesul lor către 

un parcurs educațional de calitate, inclusiv spre licee sau școli profesionale performante. 

Programul de pregătire se va desfășura simultan în toate cele 10 unități de învățământ 

participante, copiii beneficiind de sprijinul celor mai buni profesori din județ, de la școlile de 

elită, pregătindu-se astfel pentru trecerea la următorul nivel școlar. Creșterea motivației 

pentru învățare, dezvoltarea competențelor socio-emoționale și consolidarea 

comportamentelor pozitive vor fi susținute și de activități recreative, de creștere a interesului 

pentru educație și de îmbunătățire a comportamentelor sociale, pentru copiii din grupurile 

dezavantajate. Elevii vor participa la sesiuni de consiliere de grup și individuale pentru a 

putea să își aleagă un traseu școlar cît mai bun după terminarea clasei a VIII-a, conștientizând 

importanța continuării studiilor. 

Totodată, proiectul urmărește constituirea unei rețele funcționale RURAL PLUS, care 

să permită continuarea colaborării dintre școlile și instituțiile implicate și după încheierea 

proiectului, precum și replicarea lui în alte școli din mediul rural. 

Prin proiectul RURAL PLUS – Educație și incluziune, Asociația Managerilor 

Educaționali din Județul Neamț își reafirmă angajamentul pentru susținerea echității în 

educație, incluziunii și accesului egal la oportunități de învățare, indiferent de mediul de 

proveniență al elevilor. 

Valoarea totală a proiectului este de 38.000 lei. Proiectul se derulează începând cu 16 

septembrie 2026 și are o durată de 7 săptămâni. 

 

Președinte AMENT, 

prof. Elena Laiu 


